Plut6t qu'un long discours, quelques dessins pour joindre l'utile a I'agréable !
A vos crayons !!

Pour un service public de qualité ! Pour la
fin de I’échec organisé de I'’Ecole publique au
bénéfice de celle du privé !
>>> L’enseignement privé financé par ponction
sur le budget de 'enseignement public, c’est

possible et ¢ca a déja commencé !
sudeducation89.org

]’/ORHATION SUR
LE Tas.

« Depuis quatre ans, les
rapports (OCDE, Cour
des comptes,

Assemblée nationale, Faire plus
etc.) pointant du doigt avec moins,
I'enjeu d’une relance de ce n’est pas
la formation continue la société
des enseignants se que nous

suivent et se défendons !
ressemblent. » Le

Monde du 20 mai 2017

La politique d’austérité et de casse du
service public continue, doublée
d’une hypocrisie a peine masquée.

On nous prend pour des imbéciles !

La démonstration n’est pas de nous:
iberté une form 4 as qu’s £ X
Pédago ique ,_ .hation continy ; 4 a ré-écouter sur Europe 1 (radio
gauchiste bien connue), dans son
émission du 20 septembre dernier.




Zone A Débats...

Pour éclairer le propos en gardant le souci de faire I'’économie du papier, vous trouverez des liens vers des articles et
des sources sur la version en ligne de ce journal. A leur lecture, ce qui semble des mythes entretenus par des gauchistes
semble pourtant largement partagé et fondé.

Reste a nous écouter !!

L'EONATION
. ESTWN

INVESTI SSEMENT,
SAWIR €37

Plus que jamais, avec notre président patron, I'Education Nationale se géere comme une entreprise... Le jargon
managérial est bien la (performance, compétence, innovation, valeur ajoutée, ENT......) et la formation aussi
comme en atteste cette étonnante initiative de 'académie de Clermont (Formation du 7 février 2018 : Pourquoi
et comment innover dans le management au sein de I'’éducation nationale ?).

L’Ecole n’est pas une entreprise, I'Education n’est pas une marchandise.

Comme d’habitude, on regrette la lenteur et la lourdeur de nos administrations qui ont au moins un train de
retard en terme de management. Apreés les vagues de suicides chez Orange et consorts, il eut été de bon ton que
nos tres intelligent-e-s supérieur-e-s hiérarchiques réfléchissent au calamiteux bilan de ce management « par la
performance et souvent aussi par le stress » et tentent d’autres alternatives de travail en équipe. Mais non, on nous
I'inflige a marche forcée ! (voir Sabine Coste du laboratoire Education, Cultures, Politiques de I'Université de Lyon
sur le lien entre conditions de travail des enseignants et qualité d’apprentissage chez les éléves).
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Partout la solidarité
doit 'emporter sur la
concurrence et la
recherche du profit.

Evaluer, Evaluer, Evaluer... LSUN, ENT, Liberscol

Pour une école oul'on s’occupe d'ensexgne_t;,‘
i le droit a I'erreur fonctionne avec le droita
l'emport est e[] ou le ro ' ’léves ‘
ot ‘ I'oubli. Protégeons nos € !

- Et des Halte au fichage ! Halte au flicage !




