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Descriptif

Mai 2015

Syndicats /Groupe Solidaires

Participa- ;
Stage tion Objectifs Dates Flet] organisateurs Contact
Objectifs du stage :
Stage destiné aux membres élus de
: CHSCT. Art 4614-14 et suivants
CHSCT (3)) du code du travail. . Du 4au6 Toulouse C - "y Solidairévﬁri](tjil-eP?/%érn:g
Secteur Interpro | Outre les aspects réglementaires, seront X Solidaires Midi-Pyrénées formations.solidaires3l
ublic et privé abordées concrétement les méthodologies mal (31) formations solidaires31@ P
P P d'intervention : études de situation de orangelr
travail, analyses d’ accidents, mises en
place et suivi des mesures préventives.
Donner les éléments indispensabl es aux
membres du CHSCT. Connaitre les
. principes généraux de la prévention des ;
CHSCT (3] ) Interpro risques. Savoir exercer ledroit d'aerte. Du 4au6 Larmor- . i sol idgi\ﬁegt :;rgtavﬂé
Secteur ;Savo_ilr appréhender |es accidents du mai P| age (56) Solidaires Br etagne formationsolidai resbretag?]ge@
; A ravail. ;
pUbI IC et prive Savoir mettre en pratique la construction gmail.com
syndicale de Solidaires et I'action du
CHSCT.
Prise de parole Du 4au6 | Cormellesle o . Avant e 4 mars
. Interpro Favoriser |'expression des militant-es. : Solidaires Basse-Nor mandie Solidaires Basse-Normandie
en public P mal Royal (14) formationsolidairesbn@orange.fr
Situer les DP parmi les Ingtitutions
DAl ) d IRepr@ntativaé du Pécrso(rjlgel. Congna?tre Du 11 12 Avant le 10 avri
es principaux droits des délégués du . Ly ~Avantlel10avri
egue-esel u Interpro | personnel. Savoir mettre en pratique la u au Paris (75) Solidaires |lede France formationidf @solidaires.org
personn construction syndicale Solidaires et mal Inscription par le syndicat
|'action des DP.
Formation de base en direction des Du1lau 12 A i n Avant le 10 avril
DP et DS Interpro | nouveaux élus DP et désignés DS, DUP (et - Lyon (69) Solidaires Rhéne .~ SolidairesRhone
RSS). mal formationsolidaires69@gmail.com
Climat- : o .
- . Aider les équipes a se situer dans |e débat ;
Ecol ogie quel S public en 2015 et aintégrer seséléments | Dy 12 au 14 Toulouse . Avantle 10 avril
! ' > VD - F A FRH AN A Solidaires Midi-Pyrénées
Interpro | dansles stratégies et I’ action syndicale. ! Solidaires Midi-Pyrénées - bl
enjeux pour les p Une journée « large » pouvant ére mai (31) Py formations.solidaires31@

syndicalistes

organisée al’ occasion de ce stage.

orange.fr
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CHSCT (3)
ou 3+2j combinable
avec session
des 22-23 mai)
Secteur
public et privé

Interpro

Formation de 3 premiers jours de de base
sur le fonctionnement pratico-juridique du
CHSCT . Lesreprésentant(e)s qui ont
droit a5 jours de formation peuvent soit
participer a une formation complémentaire
dans leur secteur professionnel, soit
participer alaformation RPS des 22 et 23
mai.

Du 18 au 20
mai

Lyon (69)

Solidaires Rhéne

Avant le 17 avril
Solidaires Rhone
formationsolidaires69@gmail.com

Risques
physiques pour
la santé des
salarié-es

Interpro

Beaucoup de produits utilisés dans
I'industrie, mais aussi |e nettoyage, les
collectivités territoriales, les hopitaux etc.
sont trés nocifs pour lasanté. Il 'y aaussi la
question des ondes é ectromagnétiques, de
laradioactivité, de la pollution des
bureaux... La formation traitera de ces
questions et des inégalités de santé de la
questions de cancers professionnels, du
piége des études épidémiologiques, du lien
chercheurs syndicalistes de terrain et de
tout ce qui peut étre utile pour I'action
collective sur les questions de risques
physiques. Cette formation ne concerne
pas que lesmembres de CHSCT. Elle est
aussi nécessaire pour les représentant(e)s
du personnel dansles CE ou lesCT, les
DP, les membres des CAP, de commission
de réforme de la fonction publique et d'une
maniére générale tous les militant(e)s qui
souhaitent intervenir sur des questions de
liens entre santé et travail.

Du 21 au 22
mai

Lyon (69)

Solidaires Rhone

Avant le 20 avril
Solidaires Rhéne
formationsolidaires69@gmail .com

CHSCT (5)
Secteur
public et privé

Interpro

Donner les é éments indispensabl es pour
comprendre le fonctionnement du CHSCT.
Connaitre les principes généraux de la
prévention des risques. Savoir exercer le
droit d'alerte. Savoir appréhender le droit
d'aerte. Savoir appréhender les accidents
du travail.

Apprendre a déclencher une expertise.
Initiation al'enquéte du CHSCT.
Comprendre I'action du CHSCT au travers
des pratiques syndicales Solidaires.

Du 18 au 22
mai

Paris (75)

Solidaires |lede France

Avant le 17 avril
formationidf @solidaires.org

Comité
d'Entreprise

Interpro

Formation d'une semaine des élus dans les
CE (formation sur le fonctionnement et les
moyens des CE, formation économique...)
avec une journée sur les activités sociales
et culturelles. Sont concernés les élus
titulaires et suppléants et les représentants
syndicaux dansle CE.

Du 18 au 22
mai

Lyon (69)

Solidaires Rhoéne

Avant le 17 avril
Solidaires Rhéne
formationsolidaires69@gmail.com

Egalité
hommes/femmes

Interpro

Du 21 au 22
mai

Nancy (54)

Solidaires 54

Avant le 21 avril
formationsolidaire54@gmail.com
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CHSCT (3)

(ou 3+2j combinable

Donner les éléments indispensabl es aux
membres du CHSCT. Connaltre les

avec session principes généraux de la prévention des Du 26 au 28 i . X Avant le 20 avril
g Interpro | risques. Savoir exercer le droit d'alerte. \ Nantes (44 Solidaires Pays de L oire - - -
des 16-17 juin) P Sggoir appréhender les accidents du mal (44) y cdi.paysdeloire@gmail.com
Secteur travail. Comprendre |'action du CHSCT au
pubI icet pri vé travers des pratiques syndicales Solidaires.
Les Utopiques de Solidaires ont I’ambition
de nous permettre de conti Suglr a
construire notre union syndicale encore Avant le 30 avril
jeune dans le temps et de répondre a trois inscrinti & @solidai
besoins : transmettre entre générations, plonsce Eesolcares.org
L es Utopiques construire une palitique de reférences ] . CEFI-Solidaires via leréférent formation de votre
communes, favoriser un espace de débats - - Py iy
Interpro sur les enjeux actuels Du ZrZaal‘u 28 | Saint-Denis & syndicat/fédérati 0n/50|ld%26;|8
Solidaires pour noe yndicaliome. 2015 ®3) Solidair es National teinaiptons et f
N g esinscriptions sont faites
Comment |utter contre la domination du uniquement par les structures de
capital Solidaires)
- Les questions démocratiques
- Latransition écologique.
Programme complet et modalités ICl.
Négociation en
- Du 28 au 29 : c i
entreprise Interpro : Mar seille (13) Solidaires 13 solidairm e 28 avt
mal ! ge.
(NAO...)
Une formation sur le syndicaisme
. Solidaires, la place des adhérent(e)s, les
Accueil principales ingtitutions
représentatives du personnel, ladéfense X . R Avant le 27 avril
nouveaux et Interpro | collective des salarié(e)s. C'est lapremiere Du 28 au 29 Lyon (69) Solidaires Rhéne ) . Solidaires Rhone
nouvelles formation proposée & mal formationsolidairesB9@gmail.com
adhérent(e)s ceux et celles qui adhérent. Elle est

ouverte aussi atout-e adhérent-e qui n'a
pas eu cette formation.
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Juin 2015

Participa- Descriptif : Syndicats /Groupe Solidaires
Stage e Objectifs Dates Lieu or ganisateurs Contact
Situer les DP parmi les différents Sotteville-les-
D4 égué.e du représentants du personnel. Connaitre les Du 1ler au 2 . X . A .
Interpro rincipaux droits des délégués du e - . Avantle 30 avril
person nel P Bersor?nel. Savoir matreee%] pratique la juin R((%Lg:-n Solidaires Haute - Normandie comformsolidaireshn@gmail.com
construction syndicale et I'action des DP.
CHSCT (3 Donnt;ar Ie(sj élénentsindispensablleﬁaux | |
membres du CHSCT. Connaitre les C oy Avant le 30 avri
Secteur( ) Interpro principes généraux de la prévention des DU_ 1_3-U 3 Reims (51) Solidaires _ ~ Solidaires CA
) L, risques. Savoir exercer le droit d'alerte. juin Cham pagne- Ardenne formationsolidai reschampagne@
publ IC et prive Savoir apprénender |es accidents du solidairess1.org
travail.
CHSCT (3J ) Formation de 3 premiers jours de de base
ou 3+2j combinable sur |e fonctionnement pratiE:c;-j uridique du | |
sessi CHSCT . Lesreprésentant(e)s qui ont L. =R Avant le 30 avri
3\/604 5 on Interpro droit a5 jours de formation peuvent soit Du 1er au 3 Lyon (69) Solidaires Rhone Solidaires Rhéne
les 4-5 juin) participer & une formation complémentaire juin formationsolidaires69@gmail.com
Secteur dans leur secteur professionnel, soit
public et pI‘iVé participer alaformation des4 et 5 juin.
Deux jours base sur la prise en charge
syndicale dela pression et les violences au
1 travail, I'évolution des organisations du
RIS:]UGS travail et du management, le stress et les
organisation nels Risques Psychosociaux. Cette formation
eSS ne concerne pas que les membres de ) i n Avant le 3 mai
(RPS), pression Interpro | CHSCT. Elle est aussi nécessaire pour les Du4aus Lyon (69) Solidaires Rhéne Solidaires Rhone
au travail, représentant(e)s du personnel dansles CE juin formationsolidairest9@gmail.com
pratiques ou les CT, les DP, les membres des CAP,
2 de commission de réforme de la fonction
manager| ales publique et d'une maniére générale tous les
militant(e)s qui souhaitent comprendre les
évolutions sur les questions du travail.
Situer les DP parmi les différents
Dé| égué-e du représentants du personnel. Connaitre les Du2au3 . . i Avant le 30 avril
Interpro principaux droits des délégués du P Nice (06 Solidaires 06 dai
personnel P personnel. Savoir mettre en pratique la juin (06) solidaires.06@laposte.net
construction syndicale et I'action des DP.
Rédaction de o Du 3au5 Paris . Avant le 30 avril
tracts Interpro | Savoir rédiger un tract. juin (75) Solidaires|lede France formationidf @solidaresorg
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M oyens et
fonctionnement

des
CHSCT (3 Donner les éléments indispensabl es aux . o Avant le 30 avril
(0U 3+2] Comlgi Ague membresdu CHSCT. Du3au5 Orléans Solidaires Solidaires Loiret
] ) Interpro Formation de base fonctionnement et L ) -
avec session moyens des CHSCT. Approche Solidaires Jjuin (45) Loiret formationsolidairesA5@orange.fr
deS 12-13 novernbre) del'outil CHSCT.
Secteur public et
privé
. CHSCT « 1er module ».
CH sCT (3] ) Stage destiné aux membres dus de _
(ou 3+2j combinable dCHtSCT ] IA(St uétl61|4-14 et stjlvants du code Avant le ?;Q avril
: u travail. Outre les aspects . inscription &:
a\ISC session RPS Interpro | réglementaires, seront abordées DU_ 3- aus Bordeaux (33) Solidaires 33 formsynds33@ml.free.fr
les 8-9 juin) concrétement les méthodologies juin avec entéte objet
Secteur dintervention : éudes de situation de [chsct_1]
i VA travail, analyses d'accidents, mises en
pUbI Icet RILE place et suivi des mesures préventives.
'Srt'grgglo'tty&sg Repérer lesindltés et lsseonpes— | [ 4 e | Sottevilleles
onstruire d'autres rapports iai H Avant le 3 mai
Hommes Interpro homme/femme. Historique du féminisme ] uin R(O7Lé§n Solidaires Haute - Normandie comformsolidai reahn\(ld)qmail.com
et de ses acquis.
Femmes
Risques psycho-
sociaux, Dudaub - C Avant le 3 mai
souffrance au Interpro juin Lille (59) Solidaires NPDC solideires5962-formation@orange.fr
travail
T N Impulser une dynamique locale de
Militer a militantisme syndical dans le cadre Du4au5 S A Avant le 3 mai
Solidaires Interpro gﬁf;?g%?%d del'Union syndicale jUi n Aubenas (07) Solidaires 07-26 solidaires0726@no-log.org
Développement
del'activité . : . L
. . Pourquoi I'interpro ? Gestion quotidienne. L. L :
interprofession- | Interpro | Place des syndicats. Champ de Le5juin SO”'(%%;D ont Solidaires Var e e 4 md
nelle au sein de syndicalisation.
Solidaires Var
i " Comprendre les mécanismes économiques
RIS]UG_S pSyCho et organisationnels & l'cauvre dans les
sociaux / entreprises et en préciser les principaux Avant le 7 mai
A effets, les logiques et leurs conséquences L. inscription a:
complément Interpro | sur les salariés notamment en matiére de DU. 8_8.U 9 Bordeaux (33) Solidaires 33 formsynds33@ml free.fr
CHSCT santé mentale. Dégager des pistes d'actions juin avec entéte objet
Secteur pour les équipes syndicales, des initiatives [chsct_2 rpg]

public et privé

possibles, de rélexions sur les pratiques et
leurs évolutions possibles.
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Connaitre les nouvelles régles de
représentativité et leurs incidences.

DS el R.SS Exe(?tri%?]r Is?/giecgzgteg;ﬁtéﬁ:edela Du8au9 . C oy Avant le 7 mal
(Délégué-e syndical-e et Interpro | Syndical-e. Savoir utiliser les moyens mis L Paris (75) Solidaires |le de France formationidf @solidaires.org
représentant-e de section adisposition des organisations syndicales. juin Inscription par le syndicat

syndicale) Mettre en pratique la construction
syndicale Solidaires.
Connaissance et
découvertedu
D - .
mogvement Interpro “ Siﬁu o Metz (57) Solidaires 57 solidairesmoselll?e\(/@asaﬁlgizgr?q
syndical et ses J
pr atl ques
. Formation de 3 premiers jours pour ceux
Perfectionne- Y B4 (o des ol opres 2 mencuts.
ment des Laformati : ; . | Du8au 10 o A Avant le 7 mai
Interpro a O.rmat' on wa.basee sur I,a reponse aux .. Solidaires Rhéne
membresde P questions des stagiaires, les échanges de juin Lyon (69) Solidaires Rhone formationsolidairess9@gmail.com
CHSCT pratiques et le travail a partir des
documents apportés par les participant-es.
; Donner les éléments indispensabl es pour
CHSCT (3J ) comprendre le fonctionnement du CHSCT.
ou 3+2j combinable Connaitre les principes généraux dela
ey mterpro | B e e et | DUBAU0 | e (13) Solidaires 13 Avant le 7 mei
‘s roi erte. Savoir appréhender |e droi g o
des 11-12 juin) d'derte. Savoir apprénender les accidents juin solidaires.13@orange.fr
Secteur du travail. Comprendre I'action du CHSCT
pubI icet privé gltirda‘t\ﬂ/_(rar;d&s pratiques syndicales
CHSCT (2) e 5 i
jours axés sur ds ateliers et . L ]
Secteur Interpro | spécificités de secteurs en fonction des Du :.I'l.au 12 Marseille (13) Solidaires 13 olicai r&Al\g@qgrggg?lr
public et privé demandes des syndicats concernés. juin : :
CHSCT (3J ) Donner les ééments indispensabl es aux
(ou 3+2j combinable membres du QHSC‘g . Cllonngitret!es 4 DU9 1
avec session PriNCIpes generauix de fa prevention oes udau P : Avant le 3 mai
g Interpro | risques. Savoir exercer le droit d'derte. R Nan 44 lidairesP Loir . : .
des 16-17 juin) P SZ\[}oir apprénender les accidents du juin antes (44) Solidaires Paysde L oire cdi.paysdeloire@gmail.com
Secteur travail. Comprendre |'action du CHSCT au
pubI icet privé travers des pratiques syndicales Solidaires.
Situer les DP parmi les différents
Déégué-e du représentants du personnd. Connaitreles | Dy 10 au 11 . : Avant le @ mai
Interpro | principaux droits des délégués du e Nantes (44 Solidaires Paysde Loire . . .
per sonnel P personnel. Savoir mettre en pratique la juin (44) y cd|.paysdeloire@gmail.com

construction syndicale et I'action des DP.



mailto:solidaires@sudptt44.org
mailto:solidaires@sudptt44.org
mailto:solidaires69@gmail.com
mailto:formationidf@solidaires.org

Disposer d'un micro-ordinateur portable
sous Windows.

Notions, compléments ou
approfondissements sur leslogiciels
suivants:

Perfectionne- Excel (base de données, publipostage, sy Avant le 7 mai
ment Interpro | fonctions, méthodes d'utilisation utiles aux Du 10au 12 Reims (51) Solidaires .  'olidairesCA
. . P militant-es), Word mise en page, Outlook ] uin Cham pagne-Ar denne formationsolidaireschampagne@
informati que ou Thunderbird (gestion et paramétrage solidairesb1.org
d'une boite mail collective), sauvegardes et
outils de synchronisation, compression de
fichier, Copernic (outils de recherche et
d'indexation defichier), Skype, utilisation
d'un cloud.
. - Dul1l0au 12 f A Avant le 7 mai
Accueil militant | Interpro juin Nancy (54) Solidaires 54 formationsolidaires4@gmail.com
Solidaires
. Dullau 12 - f A Avant le 11 mai
adherent-es Interpro juin Mar seille (13) Solidaires 13 solidaires 13@orange r
(base niveau 1)
Rédaction de
tracts, affiches Du 15au 16 - P Avart le 14 mai
et Communiqués Interpro jUI n Lille (59) Solidaires NPDC solidaires5962-formation@orange.fr
de presse
Faceaun Iéc:r?qsgqaﬁwggsclaépaggl jétsfzgecgn;egt :quelles
systeme en crise, Interoro ripostes ? Les nouvelles formes de lutte Du 15au 16 An90U|eme Solidaires 16 Avant le 14 mai
quelles p (ZAD...) sont-elles une réponse ? Quelle jUI n (16) solidairesl6@wanadoo.fr
P o société voulons-nous et défendons-nous
reponses - dans Solidaires?
| nitiation Pour aider les équipes & organiser laprise D ~ Avantle30 avril
LU en charge des dossiers individuels ul5aul7 Toulouse i A e AnA Solidaires Midi-Pyrénées
Jurldlque Interpro (discipline, harcélement, licenciement...) juin (31) SolidairesM IdI'PyreneeS formations.solidaires31@
de |’ entreprise jusqu’ aux prud’hommes. orange.fr
Deux journées de formation sur les
pratiques d enquétes sur les questions de
. pression au travail et tout ce que vivent les
Pratiques salariés dans les bureau, les services, les
d'enquétes entreprises. (Pourguol enquéter 2 Avant le 14 mai
" Interpro | Cogmment on fait 24 qua casart 9. Dulsaulri  yon (e9) Solidaires Rhone Solidaires Rhone
actions L'étude de cas concrets, des apports sur : . .
. ; [ ; juin formationsolidaires69@gmail.com
wnd icales I'analyse du travail compléteront cette
formation. Cette formation est un

complément alaformation pression au
travail sans obligation d'avoir suivi cette
formation.



mailto:solidaires69@gmail.com
mailto:formationsolidaireschampagne@s
mailto:formationsolidaireschampagne@s

CHSCT (3))

Formation de base élu-e CHSCT. Moyens, . i
. Interpro | fonctionnement, mission et domaines Du :_|.5_8.U 17 Grenoble Solidaires 38 Avant le 14 mai
Secteur public et dintervention du CHSCT. juin (38) sudisere@orange fr
privé
Savoir mettre en pratique la construction
syndicale de Solidaires atravers I'action
It Idu SE. C%nn?itre Iesélémgnts de base sur Du 15 au 19 Paris
_ nterpro es droits d'information et de consultation idai Avant le 13 mai
Elu-e CE du CE. Comprendre |e fonctionnement et iui 75 Solidaires!le de France formationidf @solidaires.org
X i juin (75)
les moyens du CE. Connéitre les & éments
de base de la gestion des activités sociales
et culturelles.
CHSCT Le délégué s diffé
égué CHSCT parmi les différents
+ ][eprésentants du personnel. Droits, Sottevillele
. ctionnement, moyens, role et eville-les-
Prise en charge intervenants (Inspection du travail Du 15 au 19 —_ -
- Interpro Ve spection du travail, g - i Avant le 14 mai
syndicale dela p médecin du traval, CRAM). Trouver les juin Rouen Solidaires Haute - Normandie | o mslidaireiniundl con
informations réglementaires nécessaires. (76)
souffran cle au Prise en charge syndicale de la souffrance
travai au travail.
Prise en charge
i Comprendre les mécanismes économiques
.%/ndlcaledes et organisationnels & l'oeuvre dans les
risques psycho— entreprises et en préciser les principaux
i effets, les logiques et leurs conséquences . . ;
SOCiaux I Interpro | sur les salarié-es notamment en matiere de Du 16 au 17 Solidaires Paysde L oire , Avant le 13 mai
complément 2 santé mentale. Dégager des pistes d'action juin Nantes (44) cd|.paysdeloire@gmail.com
CHSCT pour les équipes syndicales, des initiatives
possibles, de rélexions sur les pratiques et
S_ecteur leurs évolutions possibles.
public et privé
- Etre syndiqué-es, ¢’ est quoi ?
o - Des pratiques et des droits divers
Solidaires - Des congtructions syndicales variées a
t traversle monde
int te list - Les organisations syndicales Avant le 13 mai
Inter nationallstes internationales inscrioti i idai
| Interpro - Nos ’expérience_s detravail international Du 18 au 19 X X . . inscriptionscd i @solidaires.org
L'action S&%ﬁ%’g?&%ﬁ' nternational de juin Paris (75) Solidaires National viale référent formation de votre
internationale de - ItD au;tr_es gloi nts forts de notre activité syndicat/fédération/Sol |d|a(1|)rczls
I'Uni 0[1 W ndicale I—nL(?er'snOL:tci)lns S%I idaires pour développer
Solidaires notre syndicalisme internationaliste.
Programme complet_ICl et note
d'accompagnement ICI.
Conseiller du Public visé : Consailler-es du salarié - Grenoble . .
alare Interpro | L o i os o 11310 Le19juin (38) Solidaires 38 ~ Avantlel9ma
solidaires.isere@orange. fr
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Prise en charge
syndicale des
risques psycho-
sociaux /
complément
CHSCT
Secteur
public et privé

Interpro

Comprendre les mécanismes économiques
et organisationnels a l'oeuvre dans les
entreprises et en préciser |es principaux
effets, les logiques et leurs conséquences
sur |es salarié-es notamment en matiere de
santé mentale. Dégager des pistes d'action
pour les équipes syndicales, des initiatives
possibles, de rélexions sur les pratiques et
leurs évolutions possibles.

Du 18 au 19
juin

Dijon (21)

Solidaires Bourgogne

Avant le 13 mai
bourgogne.cd i @yahoo.fr

CHSCT (3))
(ou 3+2j combinable
avec session
des 18-19 juin)
Secteur
public et privé

Interpro

Objectifs : Donner les éléments juridiques,
réglementaires et pratiques indispensables
aux membres du CHSCT, évidemment
dans le sens de Solidaires.

Contenu : Donner |es é éments
indispensables aux membres du CHSCT,
connaitre | es principes généraux de la
prévention des risques, savoir exercer le
droit d'alerte, savoir appréhender les
accidents du travail, savoir mettre en
pratique la construction syndicale de
Solidaires et I'action du CHSCT.

Du 22 au 24
juin

Dijon (21)

Solidaires Bourgogne

Avant le 20 mai
bourgogne.cd i @yahoo.fr

Comité
d'entreprise

Interpro

Objectif :

Formation de base au CE pour de
nouveaux et nouvelles élu-es.

Contenu :

Situer le CE parmi les différents
représentants du personnel. Savoir mettre
en pratique |'action du CE. Connaitre les
principaux droits des élu-es CE.
Comprendre le fonctionnement et les
moyens d'un CE. Connaltre les attributions
de base sur les droits d'information et de
consultation économique. Connaitre les
éléments de base de la gestion des activités
sociales.

Du 22 au 24
juin

Chalon-sur -
Sabne (71)

Solidaires Bourgogne

Avant le 22 mai
bourgogne.cd i @yahoo.fr

CHSCT (5)
Secteur
public et privé

Interpro

Donner les éléments indispensables pour
comprendre le fonctionnement du CHSCT.
Connaitre les principes généraux dela
prévention des risques. Savoir exercer le
droit d'alerte. Savoir appréhender le droit
d'alerte. Savoir appréhender |es accidents
du travail.

Apprendre & déclencher une expertise.
Initiation al'enquéte du CHSCT.
Comprendre |'action du CHSCT au travers
des pratiques syndicales Solidaires.

Du 22 au 26
juin

Paris (75)

Solidaires | lede France

Avant le 22 mai
formationidf @solidaires.org
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Objectifs : Stage d'accuell des nouvelles
équipes militantes destiné a présenter
Solidaires, sesvaleurs, lerble dela
section/syndicat/union interpro, mettre en
pratique la construction de Solidaires
(comment militer, les droits syndicaux,
préparer des élections), les mandats DP —

- H DS-RSS...
Eq_“' pe Contenu : — Histoire et paysage syndical
Wndlcale— actuel / Pourquoi Solidair&?Se@)valeurs Du 23 au 26
RSS/DS - Interpro | e yndical quest ceque cest /1. e Dijon (21) Solidair es Bourgogne _
Déd8égué-e du Lsdrosi¥s ndicaux—ﬁ%section le jumn Avant le 23 mai
9 syndicat |'sl}I/'li on locale — Présentation des bourgogne.cei @yahoo.fr
personn el instances de représentation du Personnel.
LesDS/ RSS. — Le délégué du personnel :
| Cor(?prendre ce quel'on peut faire avec
emandat DP  Savoir mettre en pratique
la construction syndicale Solidaires et
I'actiondesDP  Permettrelamiseen
oeuvre de pratiques collectives avec les
salarié-es
Formation de
formateur-trices Publicvisé: Militant-es de Solidaires
synd ical-es locaux s engageant a animer des stages de
formation interpro sur la prise en charge
Construire et syndicale des questions relatives a I'e gality
animer Une e oS e oIS by 23 au 26 CEFI-Solidaires & Solidaires | insripionsdiooons
f ti | Interpro Contenu et déroulement : Ire galie s e Paris (75) : it pli sl L E9soli dal e 00
8{ irgeaelr?r(]:fijal’rg:‘ femmes-hommes et rapports sociaux de juin National o le Solidaires local
sexe : desfaits au syse me /Egalie par e olcares o2
wndicale de professionnelle et division sexuelle du
I'éoalité f travail domestique et professionnel / Des
egalite femmes- outils diversifie s pour I' action syndicale/
hommes Les enjeux de formation.
«On amal au Analyse des nm&vellestegfrniquesdg A o4
management et de ce qu'elles engendrent HE ; F A ; ; vant le 24 mai
travail » Interpro entermeﬁdejouffrarg:eautrqavail. Le24 jumn LeV|gen (87) Solidaires Limousin solidaires87@orange.fr
Intervention de Daniéle Linhart.
Prati ques Pour comprendre ce que vivent les salarie -
! A : es et éaborer avec eux des actions. Du 24 au 26 f A Avant le 24 mai
d egtqg'e!:e-a?I on Interpro g\nalyse des situations de travail et études ] uin Nancy (54) Solidaires 54 formationsolidaire54@gmail.com
ecoute le cas concrets.
te CHSCT, saslmgyensdsels pré,rogatt_i Ves.
CHSCT (3J ) des princi peigenélerﬂlawé| e ap_rlt_e'venI |ocrj1 )
Interpro | desrisques Apprehender et utiliser ledroit | Dy 24 au 26 A Avant le 24 mai
Secteur d'alerte. Les accidents du travail. Savoir P Toulon (83 Solidaires Var idai
mettre en pratique la construction juin ( ) contact@solidairess3.org

public et privé

syndicale de Solidaires et I'action du
CHSCT.
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Délégué-es du
per sonnel

Interpro

Situer les DP parmi les Institutions
Représentatives du Personnel. Connéitre
les principaux droits des délégués du
personnel. Savoir mettre en pratique la
construction syndicale Solidaires et
I"action des DP.

Du 29 au 30
juin

Paris (75)

Solidaires |lede France

Avant le 29 mai
formationidf @solidaires.org
Inscription par le syndicat
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Stage

Participa-
tion

Descriptif
Objectifs

Septembre 2015

Dates

Lieu

Syndicats /Groupe Solidaires
organisateurs

Contact

Risques psycho-
sociaux des
pressions au

travail. Quelle

priseen
charge?

Interpro

Charge, décharge, surcharge et....recharge,
une histoire de pressions au travail. Une
démarche d'approche des Risques Psycho
Sociaux (RPS) en lien avec I'organisation
actuelle du travail . Quels constats, quels
risques, quels effets et quelles réponses
pour serecharger et essayer d'agir sur
|'organisation du travail ?

Cette formation est ouverte a tou-tes et
peut également faire I'objet d'un
complément de formation pour les élus
CHSCT.

Du 21 au 22
septembre

Nice (06)

Solidaires 06

Avant le 17 ao(it
solidaires.06@l aposte.net

CHSCT (3))

Secteur
public et privé

Interpro

Donner les éléments indispensabl es aux
membres du CHSCT. Connaitre les
principes généraux de la prévention des
risques. Savoir exercer ledroit d'aerte.
Savoir appréhender les accidents du
travail. Comprendre |'action du CHSCT au
travers des pratiques syndicales Solidaires.

Du 21 au 23
septembre

LeMans (72)

Solidaires Paysde Loire

Avant le 17 ao(t
cdi.paysdeloire@gmail.com

Comité
d'entreprise

Interpro

Objectif :

Formation de base au CE pour de
nouveaux et nouvelles élu-es.

Contenu :

Situer le CE parmi les différents
représentants du personnel. Savoir mettre
en pratique |'action du CE. Connaitre les
principaux droits des élu-es CE.
Comprendre le fonctionnement et les
moyens d'un CE. Connaltre les attributions
de base sur les droits d'information et de
consultation économique. Connaitre les
éléments de base de la gestion des activités
sociales.

Du 23 au 25
septembre

Chalon-sur -
Sabne (71)

Solidaires Bourgogne

Avant le 21 ao(t
bourgogne.cd i @yahoo.fr

CHSCT (3j)
(ou 3+2j combinable
avec session RPS
des 28-29
septembre)
Secteur
public et privé

Interpro

CHSCT « 1er module ».

Stage destiné aux membres élus de
CHSCT. Art 4614-14 et suivants du code
du travail. Outre les aspects
réglementaires, seront abordées
concretement les méthodol ogies
d'intervention : études de situation de
travail, analyses d'accidents, mises en
place et suivi des mesures préventives.

Du 23 au 25
septembre

Bordeaux (33)

Solidaires 33

Avant le 23 ao(it
inscription a:
formsynds33@ml.free.fr

avec entéte objet :
[chsct_3]
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Situer les DP parmi les Ingtitutions
Représentatives du Personnel. Connéitre

Dédégué-es du les principaux droits des délégués du Du 24 au 25 . _ Avant le 24 aoiit
pé.?son nel Interpro gg’;)rung 6§as\§/?: Cr‘ i?aiaérgo el?dg:’?éls qgte la septembre Lille (59) SolidairesNPDC olidaires5962-formation@orange fr
I'action des DP.
i " Comprendre les mécanismes économiques
RI&Z]UG_S pSyCho et organisationnels al'ceuvre dans les )
sociaux / e e e s N
A iqu u L inscripti :
complement Interpro | sur les salariés notamment en matiére de Du 28 au 29 Bor deaux (33) Solidaires 33 formsynds33@ml.free.fr
CHSCT santé mentale. Dégager des pistes d'actions|  SEPTEM bre avec entéte objet
Sect pour les équipes syndicales, des initiatives [chsct_3 rps]
: el =z possibles, de rélexions sur les pratiques et
public et privé leurs évolutions possibles.
Conseiller des Du 28 au 29 . o _ Avent le 28 a0t
. Interpro formationidf @solid
salare -es p septembre Paris (75) Solidaires |le de France onmtionii@solidairesorg
Donner les éléments indispensabl es aux
i membres du CHSCT. Connaltre les
CHSCT (3J ) principes généraux de I? péévenéi gn des
Interpro risques. Savplr exercer ledroit d'aerte. Du 28 au 30 C| ermont- . A Avant le 28 aofit
Secteur U’ngv(;ll Ir apprehender |es accidents du Sept embre Ferrand (63) Solidaires Auver gne contact@solidaires-auvergne.org

public et privé

Savoir mettre en pratique la construction
syndicale de Solidaires et I'action du
CHSCT.
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Octobre 2015

Participa- Descriptif : Syndicats /Groupe Solidaires
Stage tion Objectifs Dates Flet] organisateurs Contact
¥ Un premier module est prévudu 5 au 7
octobre 2015 & Paris, sur lafonction
. politique du trésorier-e, les bases de la
Formation de comptabilité, le budget.
A ier- F Un second module de deux jours, début
Tr es_or | er €S 2016 (dates non arrétées), sur lafonction
Solidaires politique du trésorier-e, les opérations A
«rares », les travaux de cléture, la DU5 2 Pré-inscription par |$5UUCEUf§5
Asentation d tes. . C . aupres de
_ Interpro Eﬁ?ﬁg vilsén: (e:z(t:g?:)‘:r%ion ¢ adresseen OL(I..;,[ Og‘::]e Paris (75) Solidaires National _ inscriptionscdi @solidaires.org
3jours priorité aux trésorier-e-s des structures et impérativement avant le ler juillet
Solidaires locaux qui n’ont pas misen
. p place de comptabilité conforme aux
(+ 2joursdébut normes. Elle ne demande pas de
connaissance de base en comptabilité.
2016)
Informations complémentaires |Cl.
Savoir mettre en pratique la construction
syndicale de Solidaires atravers|'action
Int du CE. Connaitre |es éléments de base sur Du5au9 Avant I?n;ﬁ;{%?]bé?
nterpro les droits d'information et de consultation i ai :
Elu-e CE du CE. Comprendre le fonctionnement et octobre Bor deaux (33) Solidaires 33 formwacgcﬁe%%nélgéegf.r
les moyens du CE. Connaitre les él éments [JCE]
de base de la gestion des activités sociales
et culturelles.
CHSCT (3J ) Le CHSCT, ses moyens, ses prérogatives.
(ou 3+2j combinable 56 princi pei g@gwg deelta urg_rlévmlti 0(;1 " b lidai od
7 les risques. Appréhender iliser le droi _
avec session Interpro | d'dlerte. Lesaccidents du travail. Savoir DuSau 7 Narbonne Solidaires L.angu oc i dA"gé"e"' Sepggmbrfe
des 12-13 octobre) mettre en pratique la construction octobre (11) Roussillon solidaires34@wanaroo.fr
Secteur syndicale de Solidaires et I'action du
public et privé CHSCT.
Priseen charge
syn dicaledes Comprendre les mécanismes économiques
. et organisationnels a l'oeuvre dans les S
risques psycho- Int entre%rises, leurs effets, leurslogiqueset | DU 12 au 13 |  Narbonne Solidaires Languedoc- I./gvanééi(l@lwsep;gmbrfe
sociaux MEPO | leurs conséquences sur les salarié-es octobre (11) Roussillon souaressanadoo
notamment en matiere de santé mentale.

(ou complément
2j CHSCT)

Pistes d'action, initiatives, pratiques.
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Agir
syndicalement

Comprendre d'ou viennent lesinégalités

Avant le 11 septembre

entre les femmes et les hommes, et Du 12 au 13 Larmor- A Solidaires Bretagne
FO,ntr eles Interpro intégrer dans la pratique syndicale cette octobre Pl age (56) Solidaires Br etagne formationsolidairesbretagne@
stér eotypes et question de I'égalité. omait com
lesinégalités
Avant le 11 septembre
Conseiller du Formation des conseillers du salarié de Du 12 au 14 P inscription a:
iy ma Bor X lidair formsynds33@ml.free.fr
salarié-e Interpro | Solidaires 33. octobre ordeaux (33) Solidaires 33 avec entéte objet :
[CdS]
'3 ) L Avant le 11 septembre
«tI’E;\yail |a )I>e Interpro OI(_IteO%?e Lille (59) SolidairesNPDC solidaires5962-formation@orange.fr
L'objectif de cette session de formation est
de permettre a chaque militant(e) de :
- Rédiger
- Mettre en page les informations &
. . transmettre . .
Communication Interpro |- De se faire comprendre Du 13 au 14 | Saint-Avertin Solidaires 37 Avant le 11 septembre
écrite p - D'éviter les erreurs les plus courantes. octobre (37) solidaires37@orange.fr
Laformation sarticule autour d'exercices
concrets de rédaction (tracts d'information,
de prise de position, d'appel al'action,
communiqués de presse, courriers...)
Pressions au Du 14 au 15 P Avant le 11 septembre
tr avai | Interpro OCtObI’ e Nancy (54) SO' Idal ress4 formationsolidaire54@gmail.com
- Sotteville-lés-
La protection Histoire de la protection sociale en France Lel5 A : Avant le 14
! . - septembre
sociale Interpro Débat sur le financement. octobre R(07%§n Solidaires Haute - Normandie comformsolidaireshn@gmail.com
Connaiitre les nouvelles régles de
représenltatiy:tédetleursjncidenceﬁd |
DS et RSS Exercer le rdle de Repreésentant-e de la
iy ) Section Syndicale et de Délégué-e . L Avant le 15 septembre
(Délégué-e syndical-e et Interpro Syndical-e. Savoir utiliser les moyens mis Du 15 gu 16 Paris (75) Solidaires |le de France formationidf @solidaires.org
représentant-e de section & disposition des organisations syndicales. octobre Inscription par le syndicat
syndicale) Mettre en pratique |a construction
syndicale Solidaires.
Juridique
. Du 19 au 20 - R Avant |le 18 septembre
niveau 1 Interpro oct obr e Li I l € (59) SOI I dal resNPDC solidaires5962-formation@orange.fr

droit prive
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CHSCT (5)
Secteur
public et privé

Interpro

Donner les éléments indispensables pour
comprendre le fonctionnement du CHSCT.
Connaéitre les principes généraux dela
prévention des risques. Savoir exercer le
droit d'alerte. Savoir appréhender le droit
d'derte. Savoir appréhender les accidents
du travail.

Apprendre & déclencher une expertise.
Initiation al'enquéte du CHSCT.
Comprendre I'action du CHSCT au travers
des pratiques syndicales Solidaires.

Du 26 au 30
octobre

Paris (75)

Solidaires |lede France

Avant le 25 septembre
formationidf @solidaires.org
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Participa-

Descriptif

Novembre 2015

Syndicats /Groupe Solidaires

Stage e Objectifs Dates Lieu ‘ or ganisateurs Contact
VAE -
Validation des Ava?tn ';ﬁpct’%gbg?
acquisde Formation critique sur la VAE, avec Le2 A formsynds33@ml free.fr
I'expérience: Interpro Frédéric Neyrat. novembre Bordeaux (33) Solidaires 33 avec entéte objet :
mythes et VAS]
réalités
Situer les DP parmi les Institutions
Représentatives du Personnel. Connaitre
Db d Ssentatives du Personnel. Connad DU 2 &L 3 Avent 102 oo
eguée-es du n les principaux droits des delégués du uZau . Ly . Avantle Z octobre
terpro o Savoir mett atique Paris (75 Solidaires | le de France formationidf @solidaires.org
per sonnel P Construction syndicale Solicaires et novembre (75) Inscription par le syndicat
I'action des DP.
CHSCT Le délégué CHSCT parmi les différents
+ ;epré_sentants du personnel. IIDroi ts,
. fonctionnement, moyens, role et Sotteville-lés-
Priseen char ge intervenants (Inspection du travail, Du2au6 . i i
: Interpro médecin du travail, CRAM). Trouver les R li resH - Normandi _Avantle 2 octobre
syndlcal edela P informations réglementai re% nécessaires. novembre (c;%()en Solidaires Haute ormandie comformsolidaireshn@gmail.com
souffrance au . :
travail Fh’ltse en Icharge syndicale de la souffrance
au travail.
Avant le 5 octobre
Connaitre Folrr(rjlati on d'accm:jeil - %réczentation clied Leb Bord 33 Solidai 33 inscription a:
. . Solidaires 33 et icali Solidai f ds33@ml.free.f
Solidaires interpro | Sdres 3 e dusyndicalome Solicaires| o | BOrdeaux (33) dalres e entéte objet -
[CS]
Prise en char ge Comprendre |es mécanismes économiques
%lndlca|edes €t organisationnels al'oeuvre dans les
I’iSZ]UGS gfq(treprllsef eten préalser les principauix
! - ets, les logiques et |eurs conséquences i Ly
organisati onnels, Interpro sur les salarié-es notamment en matiére de Du5au 6 Paris Solidaires |le de France formati Oné}lggﬁga%tsgrrg
desor ons et santé mentale. Dégager des pistes dactions| Novembre (75)
> Pres pour les équipes syndicales, des initiatives
violences au possibles, des rélexions sur les pratiques
travail et leurs évolutions possibles.
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A partir des connai ssances des stagiaires,
nous aborderons I'histoire ouvriére, les

FOF mat'on de Interpro valeurs de notre union wndicale, le DU 9 au 10 M Ontpe”Ief SO|IdaII‘eS LanguedOC' Avant le 9 octobre
b ase p fonctionnement des syndicats ou novembr e (34) Rou SSI I on solidaires34@wanadoo.fr
fédérations, de I'union nationale et des
unions départementales.
. L. Avant |le 12 octobre
ﬁ(ggla?fgsu%us Interpro Du 12 au 13 Orléans Solidaires Solidaires Loiret
’ - 45 : . o
psych 0-Sociaux novembre ( ) L oir et formationsolidaires45@orange.fr
profEag;[]?]elle Comprendre d'oll viennent lesinégalités Du 12 au 13 Avant le 12 octobres
ess entre les femmes et les hommes et intégrer H H P e P
Interpro ; ; ; formati onidf @solidaires.org
femmes- P daneapraique yndcdecotequesion | povembr e Paris (75) Solidaires Ile de France aonidl sl dres g
hommes '
Formation aux instances du droit du travail
L es acteursdu al'ingtitut du travail de Bordeaux :le Du 16 au 18 Avanti L\Z&reip‘%%ﬂbg‘?
systeme juridictionnel, lerdle de F A :
droit du travail Interpro I'inspection du travail, les prudhommes, novembre Bordeaux (33) Solidaires 33 formwacgcﬁe%%rglggegf.r
les avocats, qui peut intervenir en justice ? [ AJDT']
Appropriation syndicale.
Attributions et limites des | RP. Situer les
DP parmi les IRP et connaltre leurs
principaux droits. Connaitre les nouvelles
regles de représentativité et |eurs Dul6au 18| Montpellier Solidaires Languedoc- Avant le 16 octobre
Interpro incidences. Exercer lerdle de DS ou RSS . P
DP/DSRSS P et savoir utiliser les moyens mis & novembre (34) Roussillon solidaires34@wanadoo.fr
disposition des syndicats. Mettre en
pratique la construction syndicale
Solidaires.
Savoir mettre en pratique la construction
syndicale de Solidaires atravers I'action
It du CE. Connaitre les é éments de base sur Du 16 au 20 Paris
< nterpro les droits d'information et de consultation : ; Avant |e 16 octobre
Elu-eCE du CE. Comprendre le fonctionnement et novembre (75) Solidaires Ile de France formationidf @solidaires.org
les moyens du CE. Connéitre les é éments
de base de la gestion des activités sociales
et culturelles.
Savoir mettre en pratique la construction
syndicale de Solidaires atravers I'action
du CE. Connaitre les é éments de base sur . Ly
Elu-e CE Interpro | les droits dinformation et de consultation | DU 23 au 27 | Montpellier Solidaires Languedoc- mlidaﬁgﬁgﬁ;ﬁggﬁ
du CE. Comprendre |e fonctionnement et novembre (34) Roussillon *

les moyens du CE. Connaitre les é éments
de base de la gestion des activités sociales
et culturelles.
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Savoir mettre en pratique la construction
syndicale de Solidaires atravers|'action
du CE. Connaitre les éléments de base sur

- Interpro | les droits diinformation et de consultation | DU 23 au 27 A Avant le 23 octobre
Elu-eCE du CE. Comprendre le fonctionnement et novembre Nancy (54) Solidaires 54 formationsolidaire54@gmail.com
les moyens du CE. Connéitre les é éments
de base de la gestion des activités sociales
et culturelles.
Rédaction de - Du 25 au 27 Paris P Avant le 23 octobre
tracts Interpro | Savoir rédiger un tract. novemnbr e (75) Solidaires |le de France formationic @solicires org
Sotteville-lés-
: Animer une réunion, Du 25 au 27 i A ; Avant |e 24 octobre
Prisede par ole Interpro participer, rendre-compte. novembre R(C;Lé?ﬂ Solidaires Haute - Normandie comformsolidaireshn@gmail.com
CH SCT (31 ) g;gsec;'e;liramugd rgleir:)t')res élusde
(O;Vggzj C(?g]nbgggl e CHSCT. Art 4614-14 et suivants du code Avant |e 23 octobre
Sessi du travail. Outre les aspects L. inscription a:
des 30 novembre — Interpro | réglementaires, seront abordées Du 25 au 27 Bordeaux (33) Solidaires 33 formsynds33@ml free.fr
ler décembre) concrétement les méthodologies novembre avec entéte objet
Secteur di nt(?rlvent;jII on: ééud&s éje situation de [chsct_4]
. ., travail, analyses d'accidents, mises en
ublic et privé place et suivi des mesures préventives.
p p
i " Comprendre les mécanismes économiques
RI&}UE_S pS}/ChO €t organisationnels al'cauvre dans les
sociaux / entreprises et en préciser |es principaux Du 30 Avant le 30 octobre
A effets, les logiques et leurs conséquences L. inscription a:
complément Interpro | sur les salariés notamment en matiére de novembre Bordeaux (33 Solidaires 33 formsynds33@ml.free.fr
p
CHSCT santé mentale. Dégager des pistes d'actions au ler avec entéte objet
Secteur pour les équipes syndicales, des initiatives décembre [chsct_4 rps]
: 0z possibles, de rélexions sur les pratiques et
pUb“C et prive leurs évolutions possibles.
Rencontre - Du 30 .
perfectionnement E&hgg%_egd'exr;ériencesgntlrelgs_élu-es novembre Sotteville-lés-
“I les entreprises de larégion — ; H _ H Avant le 30 octobre
desélu-eset INterpro | X cuaiités et jurisprudences récentes en au ler Rouen Solidaires Haute - Normandie | o mslidaretneomal con
formateurs matiére de conditions de travail. décembre (76)

CHSCT
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Elu-e CE

Interpro

Stage destiné aux membres de CE et des
commissions CE. Lagestion du CE
(secrétariat, trésorerie, activités sociaes, la
gestion du personnel ). Lagestion du CE
est surtout I’ affaire du syndicat dit «
majoritaire » qui est, en fait, le premier au
scrutin. Mais méme associés, nous devons
maitriser le fonctionnement et les enjeux
que pose la participation a une gestion.
Comprendre les documents économiques
communiqués au CE. L’activité de

I’ entreprise et son environnement, les
comptes annuels, le compte de résultats, le
bilan, le tableau emplois-ressources, les
effectifs. Le « controle » de lagestion de

I’ entreprise exercé par le CE permet aux
syndicats d' analyser I’ évolution de
I"activité, des emplois, des qualifications et
larépartition des richesses produites par
I’entreprise. Les commissions du CE
(économique, formation, logement,
conditions de travail, égalité
hommes/femmes, ...) Cadre |égislatif du
travail de ces commissions, objectifs de
travail des syndicalistes Solidaires. Pour
les équipes majoritaires et celles qui sont
simplement associées au CE dirigé par
d'autres.

Du 30
novembre
au 4
décembre

Lille (59)

SolidairesNPDC

Avant le 30 octobre
solidaires5962-formation@orange.fr




Participa-

Descriptif

Décembre 2015

Syndicats /Groupe Solidaires

Stage tion Objectifs Dates Flet] organisateurs Contact
Public visé : Militant-es des sections,
syndicats ou fédérations investi-es sur
. négociation et une campagne saaires.
Salaires, NAO %ﬁ\NAO:,\I;articipat:on—Dg_roulattement- Leler Paris Avat 1630 octat
emes - Moyens - Issue - Signature - i ai vant le obre
et campagne INterpro | preit o opposition. décembre (75) Solidaires|le de France formationidf@solidaires.org
revendicative LesIRP et les salaires. L'égalité
professionnelle.
Approche syndicale de laNAO et dune
campagne sdariale
Prise en char ge Comprendre les mécanismes économiques
syndlcaledeﬁ et organisationnels al'oeuvre dansles
ri sques entreprises et en préciser |es principaux
. g effets, les logiques et leurs conséquences i L.
organisati onnels, Interpro sur les salarié-es notamment en matiére de D}J 3aud Paris Solidaires|lede France formati (/;\r:{g?}dljgjiggl}/rgngrrg
despr ons et santé mentale. Dégager des pistes d'actions décembre (75)
> Pres pour les équipes syndicales, des initiatives
violences au possibles, des rélexions sur les pratiques
travail et leurs évolutions possibles.
CHSCT (3J ) Donner les éléments indispensabl es aux
Textes membres du CHSCT. Connaitre les
réglementaires principes générauix de la prévention des Du9aull P Avant le 9 novembre
Interpro risques. Savoir exercer le droit d'alerte. P . Ve )
p Sgtssoirappr@enderlesaccidentsdu décembre Nancy (54) Solidaires 54 formationsolidaires4@gmail.com
Secteur travail. Comprendre |'action du CHSCT au
pubI icet pri vé travers des pratiques syndicales Solidaires.
o o ; X Sotteville-lés-
Connaitre Histoire du mouvement ouvrier. Connaitre Du10au 11 i A A A
e Interpro | Solidaires, son histoire, son p - _Avant le 9 novembre
Solidaires pro | Salidaires son f décembre R(%%()an Solidaires Haute - Normandie | <o i oame com
Donner les é éments indispensabl es pour
comprendre le fonctionnement du CHSCT.
Connéitre I? principes généraux de Ia|
. prévention des risques. Savoir exercer le
CHSCT (3J) droit d'alerte. _Savoir,appréhender le droit Du 14 au 16 ) ) i Avant le 10 novembre
Secteur Interpro g'al erte. _|Sav0|r apprénender les accidents décembre Paris (75) Solidaires |lede France formationidf @solidaires.org
u travail.

public et privé

Apprendre a déclencher une expertise.
Initiation al'enquéte du CHSCT.
Comprendre |'action du CHSCT au travers
des pratiques syndicales Solidaires.



mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:comformsolidaireshn@gmail.com
mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:formationidf@solidaires.org

Délégué-es du
per sonnel

Interpro

Situer les DP parmi les Ingtitutions
Représentatives du Personnel. Connéitre
les principaux droits des délégués du
personnel. Savoir mettre en pratique la
construction syndicale Solidaires et
|'action des DP.

Du 16 au 17
décembre

Paris (75)

Solidaires |lede France

Avant le 16 novembre
formationidf @solidaires.org
Inscription par le syndicat



mailto:formationidf@solidaires.org

Janvier 2016

synthése, faits et opinions.

Participa- Descriptif : Syndicats /Groupe Solidaires
Stage tion Objectifs Dates Flet] organisateurs Contact
Donner les é éments indispensabl es pour
comprendre |e fonctionnement du CHSCT.
Connaitre les principes généraux de la
. prévention des risques. Savoir exercer le
CHSCT (31 ) droit d'alerte. Savoir appréhender le droit Du 13 au 15 i i . Avant le 11 décembre
Secteur Interpro d'alerte. Savoir appréhender les accidents . : Paris (75) Solidaires Ilede France formati onidf @solidaires.org
ublic et privé dutraval janvier
P p Apprendre a déclencher une expertise.
Initiation a l'enquéte du CHSCT.
Comprendre I'action du CHSCT au travers
des pratiques syndicales Solidaires.
Connditre les nouvelles régles de
représentativité et |eurs incidences.
DSet RSS Exercer |e role de Représentant-e de la i
Ryt . Section Syndicale et de Délégué-e Du 18 au 19 . L Avant |e 18 décembre
(Délégué-e syndica-e et Interpro | Syndical-e. Savoir utiliser les moyens mis . : Paris (75) Solidaires |le de France formati onidf @solidaires.org
représentant-e de section adisposition des organisations syndicales. janvier Inscription par le syndicat
syndicale) Mettre en pratique la construction
syndicale Solidaires.
. . Du 18 au 20 s A Avant le 18 décembre
Accueil militant | Interpro janvier Nancy (54) Solidaires 54 formationsolidai re54@gmail.com
Analyse des pratiques, préparation ala
Prised tes et prise de notes, prendre des notes et DU 25 57 Avant le 18 décembre
écouter, exploitation des prises de notes. . s g AVE > ae
rise denotes Interpro P P uzoad Paris (75) Solidaires |le de France formationidf@solidaires.org
comptes-rendus Les différents types de comptes-rendus, janvier Inscription par le syndicat
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Stage

Participa-
tion

Descriptif
Objectifs

Février 2016

Dates

Lieu

Syndicats /Groupe Solidaires
organisateurs

Contact

Délégué-es du
per sonnel

Interpro

Situer les DP parmi les Institutions
Représentatives du Personnel. Connéitre
les principaux droits des délégués du
personnel. Savoir mettre en pratique la
construction syndicale Solidaires et
I'action des DP.

Du ler au 2
février

Paris (75)

Solidaires |lede France

Avant |le 18 décembre
formationidf @solidaires.org
Inscription par |e syndicat

Elu-eCE

Interpro

Savoir mettre en pratique la construction
syndicale de Solidaires atravers I'action
du CE. Connaitre |les ééments de base sur
les droits d'information et de consultation
du CE. Comprendre le fonctionnement et
les moyens du CE. Connéitre les é éments
de base de la gestion des activités sociales
et culturelles.

Du 8au 12
février

Paris
(75)

Solidaires |lede France

Avant le 8 janvier
formationidf @solidaires.org

CHSCT (5)
Secteur
public et privé

Interpro

Donner les é éments indispensabl es pour
comprendre |e fonctionnement du CHSCT.
Connaitre les principes généraux de la
prévention des risques. Savoir exercer le
droit d'alerte. Savoir appréhender le droit
d'aerte. Savoir appréhender les accidents
du travail.

Apprendre & déclencher une expertise.
Initiation al'enquéte du CHSCT.
Comprendre I'action du CHSCT au travers
des pratiques syndicales Solidaires.

Du 15au 19
février

Paris (75)

Solidaires |lede France

Avant le 15 janvier
formationidf @solidaires.org
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