
Sessions 2015édition 49

Catalogue de formations syndicales 

Version du 1er juillet 2015 
Editée par le CEFI Solidaires 



Mai 2015Mai 2015

Stage Participa-
tion

Descriptif
Objectifs Dates Lieu Syndicats /Groupe Solidaires 

organisateurs Contact

CHSCT  (3j)
Secteur 

public et privé
Interpro

Objectifs du stage : 
Stage destiné aux membres élus de 
CHSCT. Art 4614-14 et suivants 
du code du travail.
Outre les aspects réglementaires, seront 
abordées concrètement les méthodologies 
d’intervention : études de situation de 
travail, analyses d’accidents, mises en 
place et suivi des mesures préventives.

Du  4 au 6 
mai

Toulouse
(31) Solidaires Midi-Pyrénées

Avant le 31 mars
Solidaires Midi-Pyrénées

formations.solidaires31@
orange.fr

CHSCT  (3j)
Secteur 

public et privé

Interpro

Donner les éléments indispensables aux 
membres du CHSCT. Connaître les 
principes généraux de la prévention des 
risques. Savoir exercer le droit d'alerte. 
Savoir appréhender les accidents du 
travail. 
Savoir mettre en pratique la construction 
syndicale de Solidaires et l'action du 
CHSCT. 

Du  4 au 6 
mai

Larmor-
Plage (56) Solidaires  Bretagne

Avant le 4 avril
Solidaires  Bretagne

formationsolidairesbretagne@
gmail.com

Prise de parole 
en public Interpro Favoriser l'expression des militant-es. 

Du  4 au 6 
mai

Cormelles-le-
Royal (14) Solidaires Basse-Normandie

Avant le 4 mars
Solidaires  Basse-Normandie

formationsolidairesbn@orange.fr

Délégué-es  du 
personnel Interpro

Situer les DP parmi les Institutions 
Représentatives du Personnel. Connaître 
les principaux droits des délégués du 
personnel. Savoir mettre en pratique la 
construction syndicale Solidaires et 
l'action des DP. 

Du 11 au 12 
mai Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 10 avril
formationidf@solidaires.org

Inscription par le syndicat

DP et DS Interpro
Formation de base en direction des 
nouveaux élus DP et désignés DS, DUP (et 
RSS). 

Du 11 au 12 
mai Lyon (69) Solidaires Rhône

Avant le 10 avril
Solidaires Rhône

formationsolidaires69@gmail.com

Climat- 
Écologie, quels 
enjeux pour les 

syndicalistes
Interpro

Aider les équipes à se situer dans le débat 
public en 2015 et à intégrer ses éléments 
dans les stratégies et l’action syndicale. 
Une journée « large » pouvant être 
organisée à l’occasion de ce stage.

Du 12 au 14 
mai

Toulouse
(31) Solidaires Midi-Pyrénées

Avant le 10 avril
Solidaires Midi-Pyrénées

formations.solidaires31@
orange.fr

mailto:formationsolidairesbn@orange.fr
mailto:solidaires69@gmail.com
mailto:formationidf@solidaires.org


CHSCT  (3j)
ou 3+2j combinable 

avec session 
des 22-23 mai)

Secteur 
public et privé

Interpro

Formation de 3 premiers jours de de base 
sur le fonctionnement pratico-juridique du 
CHS CT . Les représentant(e)s qui ont 
droit à 5 jours de formation peuvent soit 
participer à une formation complémentaire 
dans leur secteur professionnel, soit 
participer à la formation RPS des 22 et 23 
mai. 

Du 18 au 20 
mai Lyon (69) Solidaires Rhône

Avant le 17 avril
Solidaires Rhône

formationsolidaires69@gmail.com

Risques 
physiques pour 

la santé des 
salarié-es

Interpro

Beaucoup de produits utilisés dans 
l'industrie, mais aussi le nettoyage, les 
collectivités territoriales, les hôpitaux etc. 
sont très nocifs pour la santé. Il y a aussi la 
question des ondes électromagnétiques, de 
la radioactivité, de la pollution des 
bureaux... La formation traitera de ces 
questions et des inégalités de santé de la 
questions de cancers professionnels, du 
piège des études épidémiologiques, du lien 
chercheurs syndicalistes de terrain et de 
tout ce qui peut être utile pour l'action 
collective sur les questions de risques 
physiques. Cette formation ne concerne 
pas que les membres de CHSCT. Elle est 
aussi nécessaire pour les représentant(e)s 
du personnel dans les CE ou les CT, les 
DP, les membres des CAP, de commission 
de réforme de la fonction publique et d'une 
manière générale tous les militant(e)s qui 
souhaitent intervenir sur des questions de 
liens entre santé et travail.

Du 21 au 22 
mai Lyon (69) Solidaires Rhône

Avant le 20 avril
Solidaires Rhône

formationsolidaires69@gmail.com

CHSCT  (5j)
Secteur 

public et privé
Interpro 

Donner les éléments indispensables pour 
comprendre le fonctionnement du CHSCT. 
Connaître les principes généraux de la 
prévention des risques. Savoir exercer le 
droit d'alerte. Savoir appréhender le droit 
d'alerte. Savoir appréhender les accidents 
du travail. 
Apprendre à déclencher une expertise. 
Initiation à l'enquête du CHSCT. 
Comprendre l'action du CHSCT au travers 
des pratiques syndicales Solidaires. 

Du 18 au 22 
mai Paris (75) Solidaires Ile de France Avant le 17 avril

formationidf@solidaires.org

Comité 
d'Entreprise Interpro

Formation d'une semaine des élus dans les 
CE (formation sur le fonctionnement et les 
moyens des  CE, formation économique...) 
avec une journée sur les activités sociales 
et culturelles. Sont concernés les élus 
titulaires et suppléants et les représentants 
syndicaux dans le CE.

Du 18 au 22 
mai Lyon (69) Solidaires Rhône

Avant le 17 avril
Solidaires Rhône

formationsolidaires69@gmail.com

Égalité 
hommes/femmes Interpro

Du 21 au 22 
mai Nancy (54) Solidaires 54 Avant le 21 avril

formationsolidaire54@gmail.com

mailto:solidaires69@gmail.com
mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:solidaires69@gmail.com
mailto:solidaires69@gmail.com


CHSCT  (3j)
(ou 3+2j combinable 

avec session 
des 16-17 juin)

Secteur 
public et privé

Interpro

Donner les éléments indispensables aux 
membres du CHSCT. Connaître les 
principes généraux de la prévention des 
risques. Savoir exercer le droit d'alerte. 
Savoir appréhender les accidents du 
travail. Comprendre l'action du CHSCT au 
travers des pratiques syndicales Solidaires.

Du 26 au 28 
mai Nantes (44) Solidaires Pays de Loire Avant le 20 avril

cefi.paysdeloire@gmail.com

Les Utopiques

Solidaires 
Interpro

Les Utopiques de Solidaires ont l’ambition 
de nous permettre de continuer à 
construire notre union syndicale encore 
jeune dans le temps et de répondre à trois 
besoins : transmettre entre générations, 
construire une politique de références 
communes, favoriser un espace de débats 
sur les enjeux actuels 
pour notre syndicalisme. 
Les 3 thèmes des Utopiques 2015 : 
- Comment lutter contre la domination du 
capital 
- Les questions démocratiques 
- La transition écologique.
Programme complet et modalités ICI.  

Du 27 au 28 
mai

Saint-Denis 
(93)

CEFI-Solidaires
&

Solidaires National

Avant le 30 avril
inscriptionscefi@solidaires.org

 
via le référent formation de votre 

syndicat/fédération/Solidaires 
local

(les inscriptions sont faites 
uniquement par les structures de 

Solidaires)

Négociation en 
entreprise
(NAO...)

Interpro
Du 28 au 29 

mai Marseille (13) Solidaires 13 Avant le 28 avril
solidaires.13@orange.fr

Accueil 
nouveaux et 

nouvelles 
adhérent(e)s

Interpro

Une formation sur le syndicalisme 
Solidaires, la place des adhérent(e)s, les 
principales institutions
représentatives du personnel, la défense 
collective des salarié(e)s. C'est la première 
formation proposée à
ceux et celles qui adhérent. Elle est 
ouverte aussi a tout-e adhérent-e qui n'a 
pas eu cette formation.

Du 28 au 29 
mai Lyon (69) Solidaires Rhône

Avant le 27 avril
Solidaires Rhône

formationsolidaires69@gmail.com

mailto:solidaires69@gmail.com
http://www.solidaires.org/IMG/pdf/flyer_utopiques_Saint_Denis_mai_2015-2.pdf
mailto:solidaires@sudptt44.org


Juin 2015Juin 2015

Stage Participa-
tion

Descriptif
Objectifs Dates Lieu Syndicats /Groupe Solidaires 

organisateurs Contact

Délégué-e du 
personnel Interpro

Situer les DP parmi les différents 
représentants du personnel. Connaître les 
principaux droits des délégués du 
personnel. Savoir mettre en pratique la 
construction syndicale et l'action des DP. 

Du 1er au 2 
juin

Sotteville-lès-
Rouen

(76)
Solidaires Haute - Normandie Avant le 30 avril

comformsolidaireshn@gmail.com

CHSCT  (3j)
Secteur 

public et privé
Interpro

Donner les éléments indispensables aux 
membres du CHSCT. Connaître les 
principes généraux de la prévention des 
risques. Savoir exercer le droit d'alerte. 
Savoir appréhender les accidents du 
travail. 

Du 1 au 3 
juin Reims (51) Solidaires 

Champagne-Ardenne

Avant le 30 avril
Solidaires CA

formationsolidaireschampagne@
s  olidaires51.org  

CHSCT  (3j)
ou 3+2j combinable 

avec session 
des 4-5 juin)

Secteur 
public et privé

Interpro

Formation de 3 premiers jours de de base 
sur le fonctionnement pratico-juridique du 
CHS CT . Les représentant(e)s qui ont 
droit à 5 jours de formation peuvent soit 
participer à une formation complémentaire 
dans leur secteur professionnel, soit 
participer à la formation des 4 et 5 juin.

Du 1er au 3 
juin Lyon (69) Solidaires Rhône

Avant le 30 avril
Solidaires Rhône

formationsolidaires69@gmail.com

Risques 
organisationnels 
(RPS), pression 

au travail, 
pratiques

managériales

Interpro

Deux jours base sur la prise en charge 
syndicale de la pression et les violences au 
travail, l'évolution des organisations du 
travail et du management, le stress et les 
Risques Psychosociaux. Cette formation 
ne concerne pas que les membres de 
CHSCT. Elle est aussi nécessaire pour les 
représentant(e)s du personnel dans les CE 
ou les CT, les DP, les membres des CAP, 
de commission de réforme de la fonction 
publique et d'une manière générale tous les 
militant(e)s qui souhaitent comprendre les 
évolutions sur les questions du travail.

Du 4 au 5 
juin Lyon (69) Solidaires Rhône

Avant le 3 mai
Solidaires Rhône

formationsolidaires69@gmail.com

Délégué-e du 
personnel Interpro

Situer les DP parmi les différents 
représentants du personnel. Connaître les 
principaux droits des délégués du 
personnel. Savoir mettre en pratique la 
construction syndicale et l'action des DP. 

Du 2 au 3 
juin Nice (06) Solidaires 06 Avant le 30 avril

solidaires.06@laposte.net

Rédaction de 
tracts Interpro Savoir rédiger un tract. 

Du  3 au 5 
juin

Paris
(75) Solidaires Ile de France Avant le 30 avril

formationidf@solidaires.org

mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:solidaires.06@laposte.net
mailto:solidaires69@gmail.com
mailto:solidaires69@gmail.com
mailto:formationsolidaireschampagne@s
mailto:formationsolidaireschampagne@s
mailto:comformsolidaireshn@gmail.com


Moyens et 
fonctionnement 

des 
CHSCT (3j)

(ou 3+2j combinable 
avec session 

des 12-13 novembre)

Secteur public et 
privé

Interpro 

Donner les éléments indispensables aux 
membres du CHSCT.
Formation de base fonctionnement et 
moyens des CHSCT. Approche Solidaires 
de l'outil CHSCT. 

Du 3 au 5 
juin

Orléans
(45)

Solidaires 
Loiret

Avant le 30 avril
Solidaires Loiret

formationsolidaires45@orange.fr

CHSCT (3j)
(ou 3+2j combinable 

avec session RPS 
des 8-9 juin)

Secteur 
public et privé

Interpro

CHSCT « 1er module ». 
Stage destiné aux membres élus de 
CHSCT.  Art 4614-14 et suivants du code 
du travail. Outre les aspects 
réglementaires, seront abordées 
concrètement les méthodologies 
d'intervention : études de situation de 
travail, analyses d'accidents, mises en 
place et suivi des mesures préventives. 

Du  3 au 5 
juin Bordeaux (33) Solidaires 33

Avant le 30 avril
inscription à : 

formsynds33@ml.free.fr
avec entête objet : 

[chsct_1]

Inégalités et 
stéréotypes 
Hommes/
Femmes

Interpro
Repérer les inégalités et les stéréotypes – 
Construire d'autres rapports 
homme/femme. Historique du féminisme 
et de ses acquis. 

Du  4 au 5 
juin

Sotteville-lès-
Rouen

(76)
Solidaires Haute - Normandie Avant le 3 mai

comformsolidaireshn@gmail.com

Risques psycho-
sociaux, 

souffrance au 
travail

Interpro
Du 4 au 5 

juin Lille (59) Solidaires NPDC Avant le 3 mai
solidaires5962-formation@orange.fr

Militer à 
Solidaires Interpro

Impulser une dynamique locale de 
militantisme syndical dans le cadre 
interprofessionnel de l'Union syndicale 
Solidaires 07-26. 

Du 4 au 5 
juin Aubenas (07) Solidaires 07-26 Avant le 3 mai

solidaires0726@no-log.org

Développement 
de l'activité 

interprofession-
nelle au sein de 
Solidaires Var

Interpro
Pourquoi l'interpro ? Gestion quotidienne. 
Place des syndicats. Champ de 
syndicalisation. 

Le 5 juin Solliès-Pont 
(83) Solidaires  Var Avant le 4 mai

contact@solidaires83.org

Risques psycho-
sociaux / 

complément 
CHSCT
Secteur 

public et privé

Interpro

Comprendre les mécanismes économiques 
et organisationnels à l'œuvre dans les 
entreprises et en préciser les principaux 
effets, les logiques et leurs conséquences 
sur les salariés notamment en matière de 
santé mentale. Dégager des pistes d'actions 
pour les équipes syndicales, des initiatives 
possibles, de réflexions sur les pratiques et 
leurs évolutions possibles. 

Du 8 au 9 
juin Bordeaux (33) Solidaires 33

Avant le 7 mai
inscription à : 

formsynds33@ml.free.fr
avec entête objet : 

[chsct_2_rps]

mailto:formsynds33@ml.free.fr
mailto:comformsolidaireshn@gmail.com
mailto:formsynds33@ml.free.fr


DS et RSS
(Délégué-e syndical-e et 
représentant-e de section 

syndicale)

Interpro

Connaître les nouvelles règles de 
représentativité et leurs incidences. 
Exercer le rôle de Représentant-e de la 
Section Syndicale et de Délégué-e 
Syndical-e. Savoir utiliser les moyens mis 
à disposition des organisations syndicales. 
Mettre en pratique la construction 
syndicale Solidaires.

Du 8 au 9 
juin Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 7 mai
formationidf@solidaires.org

Inscription par le syndicat

Connaissance et 
découverte du 

mouvement 
syndical et ses 

pratiques

Interpro
Du 8 au 9 

juin Metz (57) Solidaires 57 Avant le 7 mai
solidaires.moselle@gmail.com

Perfectionne-
ment des 

membres de 
CHSCT

Interpro

Formation de 3 premiers jours pour ceux 
qui ont fait le stage de base et ont déjà une 
pratique (ou des droits après 2 mandats). 
La formation sera basée sur la réponse aux 
questions des stagiaires, les échanges de 
pratiques et le travail à partir des 
documents apportés par les participant-es.

Du 8 au 10 
juin Lyon (69) Solidaires Rhône

Avant le 7 mai
Solidaires Rhône

formationsolidaires69@gmail.com

CHSCT  (3j)
(ou 3+2j combinable 

avec session 
des 11-12 juin)

Secteur 
public et privé

Interpro 

Donner les éléments indispensables pour 
comprendre le fonctionnement du CHSCT. 
Connaître les principes généraux de la 
prévention des risques. Savoir exercer le 
droit d'alerte. Savoir appréhender le droit 
d'alerte. Savoir appréhender les accidents 
du travail. Comprendre l'action du CHSCT 
au travers des pratiques syndicales 
Solidaires. 

Du 8 au 10 
juin Marseille (13) Solidaires 13 Avant le 7 mai

solidaires.13@orange.fr

CHSCT  (2j)
Secteur 

public et privé
Interpro 

Deux jours axés sur ds ateliers et 
spécificités de secteurs en fonction des 
demandes des syndicats concernés. 

Du 11 au 12 
juin Marseille (13) Solidaires 13 Avant le 7 mai

solidaires.13@orange.fr

CHSCT  (3j)
(ou 3+2j combinable 

avec session 
des 16-17 juin)

Secteur 
public et privé

Interpro

Donner les éléments indispensables aux 
membres du CHSCT. Connaître les 
principes généraux de la prévention des 
risques. Savoir exercer le droit d'alerte. 
Savoir appréhender les accidents du 
travail. Comprendre l'action du CHSCT au 
travers des pratiques syndicales Solidaires.

Du 9 au 11 
juin Nantes (44) Solidaires Pays de Loire Avant le 3 mai

cefi.paysdeloire@gmail.com

Délégué-e du 
personnel Interpro

Situer les DP parmi les différents 
représentants du personnel. Connaître les 
principaux droits des délégués du 
personnel. Savoir mettre en pratique la 
construction syndicale et l'action des DP. 

Du 10 au 11 
juin Nantes (44) Solidaires Pays de Loire Avant le 9 mai

cefi.paysdeloire@gmail.com

mailto:solidaires@sudptt44.org
mailto:solidaires@sudptt44.org
mailto:solidaires69@gmail.com
mailto:formationidf@solidaires.org


Perfectionne-
ment 

informatique
Interpro

Disposer d'un micro-ordinateur portable 
sous Windows. 
Notions, compléments ou 
approfondissements sur les logiciels 
suivants : 
Excel (base de données, publipostage, 
fonctions, méthodes d'utilisation utiles aux 
militant-es), Word mise en page, Outlook 
ou Thunderbird (gestion et paramétrage 
d'une boîte mail collective), sauvegardes et 
outils de synchronisation, compression de 
fichier, Copernic (outils de recherche et 
d'indexation de fichier), Skype, utilisation 
d'un cloud. 

Du 10 au 12 
juin Reims (51) Solidaires 

Champagne-Ardenne

Avant le 7 mai
Solidaires CA

formationsolidaireschampagne@
s  olidaires51.org  

Accueil militant Interpro
Du 10 au 12 

juin Nancy (54) Solidaires 54 Avant le 7 mai
formationsolidaire54@gmail.com

Solidaires
adhérent-es

(base niveau 1)
Interpro

Du 11 au 12 
juin Marseille (13) Solidaires 13 Avant le 11 mai

solidaires.13@orange.fr

Rédaction de 
tracts, affiches 

et communiqués 
de presse

Interpro
Du 15 au 16 

juin Lille (59) Solidaires NPDC Avant le 14 mai
solidaires5962-formation@orange.fr

Face à un 
système en crise, 

quelles 
réponses ?

Interpro

L'impasse du capitalisme et ses 
conséquences. Face à ce constat : quelles 
ripostes ? Les nouvelles formes de lutte 
(ZAD...) sont-elles une réponse ? Quelle 
société voulons-nous et défendons-nous 
dans Solidaires? 

Du 15 au 16 
juin

Angoulême 
(16) Solidaires 16 Avant le 14 mai

solidaires16@wanadoo.fr

Initiation 
juridique Interpro

Pour aider les équipes à organiser la prise 
en charge des dossiers individuels 
(discipline, harcèlement, licenciement...) 
de l’entreprise jusqu’aux prud’hommes.

Du 15 au 17 
juin

Toulouse
(31) Solidaires Midi-Pyrénées

Avant le 30 avril
Solidaires Midi-Pyrénées

formations.solidaires31@
orange.fr

Pratiques 
d'enquêtes-

actions 
syndicales

Interpro

Deux journées de formation sur les 
pratiques d enquêtes sur les questions de 
pression au travail et tout ce que vivent les 
salariés dans les bureaux, les services, les 
entreprises. (Pourquoi enquêter ? 
Comment on fait ? A quoi ça sert ?). 
L'étude de cas concrets, des apports sur 
l'analyse du travail compléteront cette 
formation. Cette formation est un 
complément à la formation pression au 
travail sans obligation d'avoir suivi cette 
formation.

Du 15 au 17 
juin Lyon (69) Solidaires Rhône

Avant le 14 mai
Solidaires Rhône

formationsolidaires69@gmail.com

mailto:solidaires69@gmail.com
mailto:formationsolidaireschampagne@s
mailto:formationsolidaireschampagne@s


CHSCT (3j)

Secteur public et 
privé

Interpro
Formation de base élu-e CHSCT. Moyens, 
fonctionnement, mission et domaines 
d'intervention du CHSCT. 

Du 15 au 17 
juin

Grenoble 
(38) Solidaires 38 Avant le 14 mai

sudisere@orange.fr

Elu-e CE Interpro

Savoir mettre en pratique la construction 
syndicale de Solidaires à travers l'action 
du CE. Connaître les éléments de base sur 
les droits d'information et de consultation 
du CE. Comprendre le fonctionnement et 
les moyens du CE. Connaître les éléments 
de base de la gestion des activités sociales 
et culturelles. 

Du 15 au 19 
juin

Paris
(75) Solidaires Ile de France Avant le 13 mai

formationidf@solidaires.org

CHSCT 
+

Prise en charge 
syndicale de la 
souffrance au 

travail 

Interpro

Le délégué CHSCT parmi les différents 
représentants du personnel. Droits, 
fonctionnement, moyens, rôle et 
intervenants (Inspection du travail, 
médecin du travail, CRAM). Trouver les 
informations réglementaires nécessaires. 
Prise en charge syndicale de la souffrance 
au travail. 

Du 15 au 19 
juin

Sotteville-lès-
Rouen

(76)
Solidaires Haute - Normandie Avant le 14 mai

comformsolidaireshn@gmail.com

Prise en charge 
syndicale des 

risques psycho-
sociaux / 

complément 2j 
CHSCT
Secteur 

public et privé

Interpro

Comprendre les mécanismes économiques 
et organisationnels à l'oeuvre dans les 
entreprises et en préciser les principaux 
effets, les logiques et leurs conséquences 
sur les salarié-es notamment en matière de 
santé mentale. Dégager des pistes d'action 
pour les équipes syndicales, des initiatives 
possibles, de réflexions sur les pratiques et 
leurs évolutions possibles. 

Du 16 au 17 
juin Nantes (44) Solidaires Pays de Loire Avant le 13 mai

cefi.paysdeloire@gmail.com

Solidaires 
et 

internationalistes 
!

L'action 
internationale de 
l'Union syndicale 

Solidaires 

Interpro

- Être syndiqué-es, c’est quoi ?
- Des pratiques et des droits divers
- Des constructions syndicales variées à 
travers le monde
- Les organisations syndicales 
internationales
- Nos expériences de travail international
- Le réseau syndical international de 
solidarité et de luttes
- D’autres points forts de notre activité 
internationale
- Les outils Solidaires pour développer 
notre syndicalisme internationaliste.
Programme complet ICI et note 
d'accompagnement ICI. 

Du 18 au 19 
juin Paris (75) Solidaires National

Avant le 13 mai
inscriptionscefi@solidaires.org

 
via le référent formation de votre 

syndicat/fédération/Solidaires 
local

Conseiller du 
salarie � Interpro Public visé : Conseiller-es du salarié 

actuel-les et futur-es sur l'Isère. Le 19 juin Grenoble 
(38) Solidaires 38 Avant le 19 mai

solidaires.isere@orange.fr

http://www.solidaires.org/IMG/pdf/Formation_internationale.pdf
http://www.solidaires.org/IMG/pdf/Invitation_Formation_Internationale_Solidaires.pdf
mailto:solidaires@sudptt44.org
mailto:comformsolidaireshn@gmail.com
mailto:formationidf@solidaires.org


Prise en charge 
syndicale des 

risques psycho-
sociaux / 

complément 
CHSCT
Secteur 

public et privé

Interpro

Comprendre les mécanismes économiques 
et organisationnels à l'oeuvre dans les 
entreprises et en préciser les principaux 
effets, les logiques et leurs conséquences 
sur les salarié-es notamment en matière de 
santé mentale. Dégager des pistes d'action 
pour les équipes syndicales, des initiatives 
possibles, de réflexions sur les pratiques et 
leurs évolutions possibles. 

Du 18 au 19 
juin Dijon (21) Solidaires Bourgogne

Avant le 13 mai
bourgogne.cefi@yahoo.fr

CHSCT  (3j)
(ou 3+2j combinable 

avec session 
des 18-19 juin)

Secteur 
public et privé

Interpro 

Objectifs : Donner les éléments juridiques, 
réglementaires et pratiques indispensables 
aux membres du CHSCT, évidemment 
dans le sens de Solidaires. 
Contenu : Donner les éléments 
indispensables aux membres du CHSCT, 
connaître les principes généraux de la 
prévention des risques, savoir exercer le 
droit d'alerte, savoir appréhender les 
accidents du travail, savoir mettre en 
pratique la construction syndicale de 
Solidaires et l'action du CHSCT.

Du 22 au 24 
juin Dijon (21) Solidaires Bourgogne

Avant le 20 mai
bourgogne.cefi@yahoo.fr

Comité 
d'entreprise Interpro

Objectif : 
Formation de base au CE pour de 
nouveaux et nouvelles élu-es. 
Contenu : 
Situer le CE parmi les différents 
représentants du personnel. Savoir mettre 
en pratique l'action du CE. Connaître les 
principaux droits des élu-es CE. 
Comprendre le fonctionnement et les 
moyens d'un CE. Connaître les attributions 
de base sur les droits d'information et de 
consultation économique. Connaître les 
éléments de base de la gestion des activités 
sociales. 

Du 22 au 24 
juin

Chalon-sur-
Saône (71) Solidaires Bourgogne

Avant le 22 mai
 bourgogne.cefi@yahoo.fr

CHSCT  (5j)
Secteur 

public et privé
Interpro 

Donner les éléments indispensables pour 
comprendre le fonctionnement du CHSCT. 
Connaître les principes généraux de la 
prévention des risques. Savoir exercer le 
droit d'alerte. Savoir appréhender le droit 
d'alerte. Savoir appréhender les accidents 
du travail. 
Apprendre à déclencher une expertise. 
Initiation à l'enquête du CHSCT. 
Comprendre l'action du CHSCT au travers 
des pratiques syndicales Solidaires. 

Du 22 au 26 
juin Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 22 mai
formationidf@solidaires.org

mailto:formationidf@solidaires.org


Équipe 
syndicale – 
RSS/DS –

Délégué-e du 
personnel  

Interpro

Objectifs : Stage d'accueil des nouvelles 
équipes militantes destiné à présenter 
Solidaires, ses valeurs, le rôle de la 
section/syndicat/union interpro, mettre en 
pratique la construction de Solidaires 
(comment militer, les droits syndicaux, 
préparer des élections), les mandats DP – 
DS – RSS...
Contenu : – Histoire et paysage syndical 
actuel / Pourquoi Solidaires ? Ses valeurs 
– Le syndicat qu'est ce que c'est ? / La 
liberté syndicale – La représentativité – 
Les droits syndicaux – La section, le 
syndicat, l'union locale – Présentation des 
instances de représentation du Personnel. 
Les DS / RSS. – Le délégué du personnel : 
�  Comprendre ce que l'on peut faire avec 
le mandat DP �  Savoir mettre en pratique 
la construction syndicale Solidaires et 
l’action des DP �  Permettre la mise en 
oeuvre de pratiques collectives avec les 
salarié-es

Du 23 au 26 
juin Dijon (21) Solidaires Bourgogne

Avant le 23 mai
 bourgogne.cefi@yahoo.fr

Formation de 
formateur-trices 

syndical-es

Construire et 
animer une 

formation sur la 
prise en charge 

syndicale de 
l'égalité femmes-

hommes

Interpro

Public visé :  Militant-es de Solidaires 
locaux s’engageant a� animer des stages de 
formation interpro sur la prise en charge 
syndicale des questions relatives a� l’e �galite � 
femmes- hommes. Descriptif complet ICI. 

Contenu et déroulement : Ine �galite �s 
femmes-hommes et rapports sociaux de 
sexe : des faits au syste �me /Egalite � 
professionnelle et division sexuelle du 
travail domestique et professionnel / Des 
outils diversifie �s pour l’action syndicale / 
Les enjeux de formation. 

Du 23 au 26 
juin Paris (75) CEFI-Solidaires & Solidaires 

National

Avant le 23 mai
inscriptionscefi@solidaires.org

par le Solidaires local

« On a mal au 
travail » Interpro

Analyse des nouvelles techniques de 
management et de ce qu'elles engendrent 
en termes de souffrance au travail. 
Intervention de Danièle Linhart. 

Le 24 juin Le Vigen (87) Solidaires Limousin Avant le 24 mai 
solidaires87@orange.fr

Pratiques 
d'enquête-action 

et d'écoute
Interpro

Pour comprendre ce que vivent les salarie �-
es et élaborer avec eux des actions. 
Analyse des situations de travail et études 
de cas concrets. 

Du 24 au 26 
juin Nancy (54) Solidaires 54 Avant le 24 mai

formationsolidaire54@gmail.com

CHSCT  (3j)
Secteur 

public et privé

Interpro

Le CHSCT, ses moyens, ses prérogatives. 
Les principes généraux de la prévention 
des risques. Appréhender et utiliser le droit 
d'alerte. Les accidents du travail. Savoir 
mettre en pratique la construction 
syndicale de Solidaires et l'action du 
CHSCT.  

Du 24 au 26 
juin Toulon (83) Solidaires  Var Avant le 24 mai

contact@solidaires83.org

mailto:inscriptionscefi@solidaires.org
http://www.solidaires.org/rubrique431.html


Délégué-es  du 
personnel Interpro

Situer les DP parmi les Institutions 
Représentatives du Personnel. Connaître 
les principaux droits des délégués du 
personnel. Savoir mettre en pratique la 
construction syndicale Solidaires et 
l'action des DP. 

Du 29 au 30 
juin Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 29 mai
formationidf@solidaires.org

Inscription par le syndicat

mailto:formationidf@solidaires.org


Septembre 2015Septembre 2015

Stage Participa-
tion

Descriptif
Objectifs Dates Lieu Syndicats /Groupe Solidaires 

organisateurs Contact

Risques psycho-
sociaux des 
pressions au 

travail. Quelle 
prise en 
charge ?

Interpro

Charge , décharge, surcharge et....recharge, 
une histoire de pressions au travail. Une 
démarche d'approche des Risques Psycho 
Sociaux (RPS) en lien avec l'organisation 
actuelle du travail . Quels constats, quels 
risques, quels effets et quelles réponses 
pour  se recharger  et essayer  d'agir sur 
l'organisation du travail ? 
Cette formation est ouverte à tou-tes et 
peut également faire l'objet d'un 
complément de formation pour les élus 
CHSCT. 

Du 21 au 22 
septembre Nice (06) Solidaires 06 Avant le 17 août

solidaires.06@laposte.net

CHSCT  (3j)

Secteur 
public et privé

Interpro

Donner les éléments indispensables aux 
membres du CHSCT. Connaître les 
principes généraux de la prévention des 
risques. Savoir exercer le droit d'alerte. 
Savoir appréhender les accidents du 
travail. Comprendre l'action du CHSCT au 
travers des pratiques syndicales Solidaires.

Du 21 au 23 
septembre Le Mans (72) Solidaires Pays de Loire Avant le 17 août

cefi.paysdeloire@gmail.com

Comité 
d'entreprise Interpro

Objectif : 
Formation de base au CE pour de 
nouveaux et nouvelles élu-es. 
Contenu : 
Situer le CE parmi les différents 
représentants du personnel. Savoir mettre 
en pratique l'action du CE. Connaître les 
principaux droits des élu-es CE. 
Comprendre le fonctionnement et les 
moyens d'un CE. Connaître les attributions 
de base sur les droits d'information et de 
consultation économique. Connaître les 
éléments de base de la gestion des activités 
sociales. 

Du 23 au 25 
septembre

Chalon-sur-
Saône (71) Solidaires Bourgogne Avant le 21 août

 bourgogne.cefi@yahoo.fr

CHSCT (3j)
(ou 3+2j combinable 

avec session RPS 
des 28-29 

septembre)
Secteur 

public et privé

Interpro

CHSCT « 1er module ». 
Stage destiné aux membres élus de 
CHSCT.  Art 4614-14 et suivants du code 
du travail. Outre les aspects 
réglementaires, seront abordées 
concrètement les méthodologies 
d'intervention : études de situation de 
travail, analyses d'accidents, mises en 
place et suivi des mesures préventives. 

Du 23 au 25 
septembre Bordeaux (33) Solidaires 33

Avant le 23 août
inscription à : 

formsynds33@ml.free.fr
avec entête objet : 

[chsct_3]

mailto:solidaires.06@laposte.net
mailto:formsynds33@ml.free.fr
mailto:solidaires@sudptt44.org


Délégué-es  du 
personnel Interpro

Situer les DP parmi les Institutions 
Représentatives du Personnel. Connaître 
les principaux droits des délégués du 
personnel. Savoir mettre en pratique la 
construction syndicale Solidaires et 
l'action des DP. 

Du 24 au 25 
septembre Lille (59) Solidaires NPDC Avant le 24 août

solidaires5962-formation@orange.fr

Risques psycho-
sociaux / 

complément 
CHSCT
Secteur 

public et privé

Interpro

Comprendre les mécanismes économiques 
et organisationnels à l'œuvre dans les 
entreprises et en préciser les principaux 
effets, les logiques et leurs conséquences 
sur les salariés notamment en matière de 
santé mentale. Dégager des pistes d'actions 
pour les équipes syndicales, des initiatives 
possibles, de réflexions sur les pratiques et 
leurs évolutions possibles. 

Du 28 au 29 
septembre Bordeaux (33) Solidaires 33

Avant le 28 août
inscription à : 

formsynds33@ml.free.fr
avec entête objet : 

[chsct_3_rps]

Conseiller des 
salarie �-es Interpro

Du 28 au 29 
septembre Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 28 août
formationidf@solidaires.org

Inscription par le syndicat

CHSCT  (3j)

Secteur 
public et privé

Interpro

Donner les éléments indispensables aux 
membres du CHSCT. Connaître les 
principes généraux de la prévention des 
risques. Savoir exercer le droit d'alerte. 
Savoir appréhender les accidents du 
travail. 
Savoir mettre en pratique la construction 
syndicale de Solidaires et l'action du 
CHSCT. 

Du 28 au 30 
septembre

Clermont-
Ferrand (63) Solidaires  Auvergne Avant le 28 août

contact@solidaires-auvergne.org

mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:formsynds33@ml.free.fr


Octobre 2015Octobre 2015

Stage Participa-
tion

Descriptif
Objectifs Dates Lieu Syndicats /Groupe Solidaires 

organisateurs Contact

Formation de 
Trésorier-e-s 
Solidaires 

3 jours

(+ 2 jours début 
2016)

Interpro

 Un premier module est prévu du 5 au 7 
octobre 2015 à Paris, sur la fonction 
politique du trésorier-e, les bases de la 
comptabilité, le budget. 

 Un second module de deux jours, début 
2016 (dates non arrêtées), sur la fonction 
politique du trésorier-e, les opérations 
« rares », les travaux de clôture, la 
présentation des comptes.
Public visé : Cette formation s’adresse en 
priorité aux trésorier-e-s des structures et 
Solidaires locaux qui n’ont pas mis en 
place de comptabilité conforme aux 
normes. Elle ne demande pas de 
connaissance de base en comptabilité.

Informations complémentaires ICI. 

Du 5 au 7 
octobre Paris (75)  Solidaires  National

Pré-inscription par les structures 
auprès de 

inscriptionscefi@solidaires.org 
impérativement avant le 1er juillet

Elu-e CE Interpro

Savoir mettre en pratique la construction 
syndicale de Solidaires à travers l'action 
du CE. Connaître les éléments de base sur 
les droits d'information et de consultation 
du CE. Comprendre le fonctionnement et 
les moyens du CE. Connaître les éléments 
de base de la gestion des activités sociales 
et culturelles. 

Du 5 au 9 
octobre Bordeaux (33) Solidaires 33

Avant le 4 septembre
inscription à : 

formsynds33@ml.free.fr
avec entête objet : 

[CE]

CHSCT  (3j)
(ou 3+2j combinable 

avec session 
des 12-13 octobre)

Secteur 
public et privé

Interpro

Le CHSCT, ses moyens, ses prérogatives. 
Les principes généraux de la prévention 
des risques. Appréhender et utiliser le droit 
d'alerte. Les accidents du travail. Savoir 
mettre en pratique la construction 
syndicale de Solidaires et l'action du 
CHSCT. 

Du 5 au 7 
octobre

Narbonne 
(11)

Solidaires  Languedoc-
Roussillon

Avant le 4 septembre
solidaires34@wanadoo.fr

Prise en charge 
syndicale des 

risques psycho-
sociaux

(ou complément 
2j CHSCT)

Interpro

Comprendre les mécanismes économiques 
et organisationnels à l'oeuvre dans les 
entreprises, leurs effets, leurs logiques et 
leurs conséquences sur les salarié-es 
notamment en matière de santé mentale. 
Pistes d'action, initiatives, pratiques. 

Du 12 au 13 
octobre

Narbonne 
(11)

Solidaires  Languedoc-
Roussillon

Avant le 11 septembre
solidaires34@wanadoo.fr

mailto:solidaires34@wanadoo.fr
mailto:formsynds33@ml.free.fr
http://solidaires.org/rubrique438.html


Agir 
syndicalement 

contre les 
stéréotypes et 
les inégalités

Interpro
Comprendre d'où viennent les inégalités 
entre les femmes et les hommes, et 
intégrer dans la pratique syndicale cette 
question de l'égalité. 

Du 12 au 13 
octobre

Larmor-
Plage (56) Solidaires  Bretagne

Avant le 11 septembre
Solidaires  Bretagne

formationsolidairesbretagne@
gmail.com

Conseiller du 
salarié-e Interpro

Formation des conseillers du salarié de 
Solidaires 33. 

Du 12 au 14 
octobre Bordeaux (33) Solidaires 33

Avant le 11 septembre
inscription à : 

formsynds33@ml.free.fr
avec entête objet : 

[CdS]

« Et v'là le 
travail » Interpro

Le 13 
octobre Lille (59) Solidaires NPDC

Avant le 11 septembre
solidaires5962-formation@orange.fr

Communication 
écrite Interpro

L'objectif de cette session de formation est 
de permettre à chaque militant(e) de : 
- Rédiger
- Mettre en page les informations à 
transmettre 
- De se faire comprendre 
- D'éviter les erreurs les plus courantes. 
La formation s'articule autour d'exercices 
concrets de rédaction (tracts d'information, 
de prise de position, d'appel à l'action, 
communiqués de presse, courriers...) 

Du 13 au 14 
octobre

Saint-Avertin 
(37) Solidaires 37 Avant le 11 septembre

solidaires37@orange.fr

Pressions au 
travail Interpro

Du 14 au 15 
octobre Nancy (54) Solidaires 54 Avant le 11 septembre

formationsolidaire54@gmail.com

La protection 
sociale Interpro Histoire de la protection sociale en France. 

Débat sur le financement. 
Le 15 

octobre

Sotteville-lès-
Rouen

(76)
Solidaires Haute - Normandie Avant le 14 septembre

comformsolidaireshn@gmail.com

DS et RSS
(Délégué-e syndical-e et 
représentant-e de section 

syndicale)

Interpro

Connaître les nouvelles règles de 
représentativité et leurs incidences. 
Exercer le rôle de Représentant-e de la 
Section Syndicale et de Délégué-e 
Syndical-e. Savoir utiliser les moyens mis 
à disposition des organisations syndicales. 
Mettre en pratique la construction 
syndicale Solidaires.

Du 15 au 16 
octobre Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 15 septembre
formationidf@solidaires.org

Inscription par le syndicat

Juridique 
niveau 1 

droit privé
Interpro

Du 19 au 20 
octobre Lille (59) Solidaires NPDC Avant le 18 septembre

solidaires5962-formation@orange.fr

mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:comformsolidaireshn@gmail.com
mailto:solidaires5962-formation@orange.fr
mailto:formsynds33@ml.free.fr


CHSCT  (5j)
Secteur 

public et privé
Interpro 

Donner les éléments indispensables pour 
comprendre le fonctionnement du CHSCT. 
Connaître les principes généraux de la 
prévention des risques. Savoir exercer le 
droit d'alerte. Savoir appréhender le droit 
d'alerte. Savoir appréhender les accidents 
du travail. 
Apprendre à déclencher une expertise. 
Initiation à l'enquête du CHSCT. 
Comprendre l'action du CHSCT au travers 
des pratiques syndicales Solidaires. 

Du 26 au 30 
octobre Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 25 septembre
formationidf@solidaires.org

mailto:formationidf@solidaires.org


Novembre 2015Novembre 2015

Stage Participa-
tion

Descriptif
Objectifs Dates Lieu Syndicats /Groupe Solidaires 

organisateurs Contact

VAE – 
Validation des 

acquis de 
l'expérience : 

mythes et 
réalités

Interpro
Formation critique sur la VAE, avec 
Frédéric Neyrat. 

Le 2 
novembre Bordeaux (33) Solidaires 33

Avant le 2 octobre
inscription à : 

formsynds33@ml.free.fr
avec entête objet : 

[VAE]

Délégué-es  du 
personnel Interpro

Situer les DP parmi les Institutions 
Représentatives du Personnel. Connaître 
les principaux droits des délégués du 
personnel. Savoir mettre en pratique la 
construction syndicale Solidaires et 
l'action des DP. 

Du 2 au 3 
novembre Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 2 octobre
formationidf@solidaires.org

Inscription par le syndicat

CHSCT 
+

Prise en charge 
syndicale de la 
souffrance au 

travail 

Interpro

Le délégué CHSCT parmi les différents 
représentants du personnel. Droits, 
fonctionnement, moyens, rôle et 
intervenants (Inspection du travail, 
médecin du travail, CRAM). Trouver les 
informations réglementaires nécessaires. 

Prise en charge syndicale de la souffrance 
au travail. 

Du 2 au 6 
novembre

Sotteville-lès-
Rouen

(76)
Solidaires Haute - Normandie Avant le 2 octobre

comformsolidaireshn@gmail.com

Connaître 
Solidaires Interpro

Formation d'accueil – présentation de 
Solidaires 33 et du syndicalisme Solidaires 
en Aquitaine. 

Le 5 
novembre Bordeaux (33) Solidaires 33

Avant le 5 octobre
inscription à : 

formsynds33@ml.free.fr
avec entête objet : 

[CS]

Prise en charge 
syndicale des 

risques 
organisationnels, 
des pressions et 

violences au 
travail

Interpro

Comprendre les mécanismes économiques 
et organisationnels à l'oeuvre dans les 
entreprises et en préciser les principaux 
effets, les logiques et leurs conséquences 
sur les salarié-es notamment en matière de 
santé mentale. Dégager des pistes d'actions 
pour les équipes syndicales, des initiatives 
possibles, des réflexions sur les pratiques 
et leurs évolutions possibles. 

Du 5 au 6 
novembre

Paris
(75) Solidaires Ile de France Avant le 5 octobre

formationidf@solidaires.org

mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:formsynds33@ml.free.fr
mailto:comformsolidaireshn@gmail.com
mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:formsynds33@ml.free.fr


Formation de 
base Interpro

À partir des connaissances des stagiaires, 
nous aborderons l'histoire ouvrière, les 
valeurs de notre union syndicale, le 
fonctionnement des syndicats ou 
fédérations, de l'union nationale et des 
unions départementales. 

Du 9 au 10 
novembre

Montpellier 
(34)

Solidaires  Languedoc-
Roussillon

Avant le 9 octobre
solidaires34@wanadoo.fr

Souffrances au 
travail, risques 
psycho-sociaux

Interpro 
Du 12 au 13 
novembre

Orléans
(45)

Solidaires 
Loiret

Avant le 12 octobre
Solidaires Loiret

formationsolidaires45@orange.fr

Égalité 
professionnelle 

femmes-
hommes

Interpro 
Comprendre d'où viennent les inégalités 
entre les femmes et les hommes et intégrer 
dans la pratique syndicale cette question 
de l'égalité. 

Du 12 au 13 
novembre Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 12 octobres
formationidf@solidaires.org

Inscription par le syndicat

Les acteurs du 
droit du travail Interpro

Formation aux instances du droit du travail 
à l'institut du travail de Bordeaux :le 
système juridictionnel, le rôle de 
l'inspection du travail, les prud'hommes, 
les avocats, qui peut intervenir en justice ? 
Appropriation syndicale. 

Du 16 au 18 
novembre Bordeaux (33) Solidaires 33

Avant le 16 octobre
inscription à : 

formsynds33@ml.free.fr
avec entête objet : 

[ADT]

DP/DS/RSS Interpro

Attributions et limites des IRP. Situer les 
DP parmi les IRP et connaître leurs 
principaux droits. Connaître les nouvelles 
règles de représentativité et leurs 
incidences. Exercer le rôle de DS ou RSS 
et savoir utiliser les moyens mis à 
disposition des syndicats. Mettre en 
pratique la construction syndicale 
Solidaires. 

Du 16 au 18 
novembre

Montpellier 
(34)

Solidaires  Languedoc-
Roussillon

Avant le 16 octobre
solidaires34@wanadoo.fr

Élu-e CE Interpro

Savoir mettre en pratique la construction 
syndicale de Solidaires à travers l'action 
du CE. Connaître les éléments de base sur 
les droits d'information et de consultation 
du CE. Comprendre le fonctionnement et 
les moyens du CE. Connaître les éléments 
de base de la gestion des activités sociales 
et culturelles. 

Du 16 au 20 
novembre

Paris
(75) Solidaires Ile de France Avant le 16 octobre

formationidf@solidaires.org

Élu-e CE Interpro

Savoir mettre en pratique la construction 
syndicale de Solidaires à travers l'action 
du CE. Connaître les éléments de base sur 
les droits d'information et de consultation 
du CE. Comprendre le fonctionnement et 
les moyens du CE. Connaître les éléments 
de base de la gestion des activités sociales 
et culturelles. 

Du 23 au 27 
novembre

Montpellier 
(34)

Solidaires  Languedoc-
Roussillon

Avant le 23 octobre
solidaires34@wanadoo.fr

mailto:solidaires34@wanadoo.fr
mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:formsynds33@ml.free.fr
mailto:formationidf@solidaires.org


Élu-e CE Interpro

Savoir mettre en pratique la construction 
syndicale de Solidaires à travers l'action 
du CE. Connaître les éléments de base sur 
les droits d'information et de consultation 
du CE. Comprendre le fonctionnement et 
les moyens du CE. Connaître les éléments 
de base de la gestion des activités sociales 
et culturelles. 

Du 23 au 27 
novembre Nancy (54) Solidaires 54 Avant le 23 octobre

formationsolidaire54@gmail.com

Rédaction de 
tracts Interpro Savoir rédiger un tract. 

Du 25 au 27 
novembre

Paris
(75) Solidaires Ile de France Avant le 23 octobre

formationidf@solidaires.org

Prise de parole Interpro Animer une réunion, 
participer, rendre-compte. 

Du 25 au 27 
novembre

Sotteville-lès-
Rouen

(76)
Solidaires Haute - Normandie Avant le 24 octobre

comformsolidaireshn@gmail.com

CHSCT (3j)
(ou 3+2j combinable 

avec session RPS 
des 30 novembre – 

1er décembre)
Secteur 

public et privé

Interpro

CHSCT « 1er module ». 
Stage destiné aux membres élus de 
CHSCT.  Art 4614-14 et suivants du code 
du travail. Outre les aspects 
réglementaires, seront abordées 
concrètement les méthodologies 
d'intervention : études de situation de 
travail, analyses d'accidents, mises en 
place et suivi des mesures préventives. 

Du 25 au 27 
novembre Bordeaux (33) Solidaires 33

Avant le 23 octobre
inscription à : 

formsynds33@ml.free.fr
avec entête objet : 

[chsct_4]

Risques psycho-
sociaux / 

complément 
CHSCT
Secteur 

public et privé

Interpro

Comprendre les mécanismes économiques 
et organisationnels à l'œuvre dans les 
entreprises et en préciser les principaux 
effets, les logiques et leurs conséquences 
sur les salariés notamment en matière de 
santé mentale. Dégager des pistes d'actions 
pour les équipes syndicales, des initiatives 
possibles, de réflexions sur les pratiques et 
leurs évolutions possibles. 

Du 30 
novembre 

au 1er 
décembre

Bordeaux (33) Solidaires 33
Avant le 30 octobre

inscription à : 
formsynds33@ml.free.fr

avec entête objet : 
[chsct_4_rps]

Rencontre - 
perfectionnement 

des élu-es et 
formateurs 

CHSCT

Interpro
Échanges d'expériences entre les élu-es 
CHSCT des entreprises de la région – 
Actualités et jurisprudences récentes en 
matière de conditions de travail. 

Du 30 
novembre 

au 1er 
décembre

Sotteville-lès-
Rouen

(76)
Solidaires Haute - Normandie Avant le 30 octobre

comformsolidaireshn@gmail.com

mailto:comformsolidaireshn@gmail.com
mailto:formsynds33@ml.free.fr
mailto:formsynds33@ml.free.fr
mailto:comformsolidaireshn@gmail.com
mailto:formationidf@solidaires.org


Élu-e CE Interpro

Stage destiné aux membres de CE et des 
commissions CE. La gestion du CE 
(secrétariat, trésorerie, activités sociales, la 
gestion du personnel ). La gestion du CE 
est surtout l’affaire du syndicat dit « 
majoritaire » qui est, en fait, le premier au 
scrutin. Mais même associés, nous devons 
maîtriser le fonctionnement et les enjeux 
que pose la participation à une gestion. 
Comprendre les documents économiques 
communiqués au CE. L’activité de 
l’entreprise et son environnement, les 
comptes annuels, le compte de résultats, le 
bilan, le tableau emplois-ressources, les 
effectifs. Le « contrôle » de la gestion de 
l’entreprise exercé par le CE permet aux 
syndicats d’analyser l’évolution de 
l’activité, des emplois, des qualifications et 
la répartition des richesses produites par 
l’entreprise. Les commissions du CE 
(économique, formation, logement, 
conditions de travail, égalité 
hommes/femmes, …) Cadre législatif du 
travail de ces commissions, objectifs de 
travail des syndicalistes Solidaires. Pour 
les équipes majoritaires et celles qui sont 
simplement associées au CE dirigé par 
d’autres.

Du 30 
novembre 

au 4 
décembre

Lille (59) Solidaires NPDC Avant le 30 octobre
solidaires5962-formation@orange.fr



Décembre 2015Décembre 2015

Stage Participa-
tion

Descriptif
Objectifs Dates Lieu Syndicats /Groupe Solidaires 

organisateurs Contact

Salaires, NAO 
et campagne 
revendicative

Interpro

Public visé : Militant-es des sections, 
syndicats ou fédérations investi-es sur 
négociation et une campagne salaires. 
La NAO : Participation – Déroulement - 
Thèmes - Moyens - Issue - Signature - 
Droit d’opposition.
Les IRP et les salaires. L’égalité 
professionnelle.
Approche syndicale de la NAO et d'une 
campagne salariale

Le 1er 
décembre

Paris
(75) Solidaires Ile de France Avant le 30 octobre

formationidf@solidaires.org

Prise en charge 
syndicale des 

risques 
organisationnels, 
des pressions et 

violences au 
travail

Interpro

Comprendre les mécanismes économiques 
et organisationnels à l'oeuvre dans les 
entreprises et en préciser les principaux 
effets, les logiques et leurs conséquences 
sur les salarié-es notamment en matière de 
santé mentale. Dégager des pistes d'actions 
pour les équipes syndicales, des initiatives 
possibles, des réflexions sur les pratiques 
et leurs évolutions possibles. 

Du 3 au 4 
décembre

Paris
(75) Solidaires Ile de France Avant le 3 novembre

formationidf@solidaires.org

CHSCT  (3j)
Textes 

réglementaires
 

Secteur 
public et privé

Interpro

Donner les éléments indispensables aux 
membres du CHSCT. Connaître les 
principes généraux de la prévention des 
risques. Savoir exercer le droit d'alerte. 
Savoir appréhender les accidents du 
travail. Comprendre l'action du CHSCT au 
travers des pratiques syndicales Solidaires. 

Du 9 au 11 
décembre Nancy (54) Solidaires 54 Avant le 9 novembre

formationsolidaire54@gmail.com

Connaître 
Solidaires Interpro

Histoire du mouvement ouvrier. Connaître 
Solidaires, son histoire, son 
fonctionnement. 

Du 10 au 11 
décembre

Sotteville-lès-
Rouen

(76)
Solidaires Haute - Normandie Avant le 9 novembre

comformsolidaireshn@gmail.com

CHSCT  (3j)
Secteur 

public et privé
Interpro 

Donner les éléments indispensables pour 
comprendre le fonctionnement du CHSCT. 
Connaître les principes généraux de la 
prévention des risques. Savoir exercer le 
droit d'alerte. Savoir appréhender le droit 
d'alerte. Savoir appréhender les accidents 
du travail. 
Apprendre à déclencher une expertise. 
Initiation à l'enquête du CHSCT. 
Comprendre l'action du CHSCT au travers 
des pratiques syndicales Solidaires. 

Du 14 au 16 
décembre Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 10 novembre
formationidf@solidaires.org

mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:comformsolidaireshn@gmail.com
mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:formationidf@solidaires.org


Délégué-es  du 
personnel Interpro

Situer les DP parmi les Institutions 
Représentatives du Personnel. Connaître 
les principaux droits des délégués du 
personnel. Savoir mettre en pratique la 
construction syndicale Solidaires et 
l'action des DP. 

Du 16 au 17 
décembre Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 16 novembre
formationidf@solidaires.org

Inscription par le syndicat

mailto:formationidf@solidaires.org


Janvier 2016Janvier 2016

Stage Participa-
tion

Descriptif
Objectifs Dates Lieu Syndicats /Groupe Solidaires 

organisateurs Contact

CHSCT  (3j)
Secteur 

public et privé
Interpro 

Donner les éléments indispensables pour 
comprendre le fonctionnement du CHSCT. 
Connaître les principes généraux de la 
prévention des risques. Savoir exercer le 
droit d'alerte. Savoir appréhender le droit 
d'alerte. Savoir appréhender les accidents 
du travail. 
Apprendre à déclencher une expertise. 
Initiation à l'enquête du CHSCT. 
Comprendre l'action du CHSCT au travers 
des pratiques syndicales Solidaires. 

Du 13 au 15 
janvier Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 11 décembre
formationidf@solidaires.org

DS et RSS
(Délégué-e syndical-e et 
représentant-e de section 

syndicale)

Interpro

Connaître les nouvelles règles de 
représentativité et leurs incidences. 
Exercer le rôle de Représentant-e de la 
Section Syndicale et de Délégué-e 
Syndical-e. Savoir utiliser les moyens mis 
à disposition des organisations syndicales. 
Mettre en pratique la construction 
syndicale Solidaires.

Du 18 au 19 
janvier Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 18 décembre
formationidf@solidaires.org

Inscription par le syndicat

Accueil militant Interpro
Du 18 au 20 

janvier Nancy (54) Solidaires 54 Avant le 18 décembre
formationsolidaire54@gmail.com

Prise de notes et 
comptes-rendus Interpro

Analyse des pratiques, préparation à la 
prise de notes, prendre des notes et 
écouter, exploitation des prises de notes. 

Les différents types de comptes-rendus, 
synthèse, faits et opinions. 

Du 25 au 27 
janvier Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 18 décembre
formationidf@solidaires.org

Inscription par le syndicat

mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:formationidf@solidaires.org


Février 2016Février 2016

Stage Participa-
tion

Descriptif
Objectifs Dates Lieu Syndicats /Groupe Solidaires 

organisateurs Contact

Délégué-es  du 
personnel Interpro

Situer les DP parmi les Institutions 
Représentatives du Personnel. Connaître 
les principaux droits des délégués du 
personnel. Savoir mettre en pratique la 
construction syndicale Solidaires et 
l'action des DP. 

Du 1er au 2 
février Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 18 décembre
formationidf@solidaires.org

Inscription par le syndicat

Élu-e CE Interpro

Savoir mettre en pratique la construction 
syndicale de Solidaires à travers l'action 
du CE. Connaître les éléments de base sur 
les droits d'information et de consultation 
du CE. Comprendre le fonctionnement et 
les moyens du CE. Connaître les éléments 
de base de la gestion des activités sociales 
et culturelles. 

Du 8 au 12 
février

Paris
(75) Solidaires Ile de France Avant le 8 janvier

formationidf@solidaires.org

CHSCT  (5j)
Secteur 

public et privé
Interpro 

Donner les éléments indispensables pour 
comprendre le fonctionnement du CHSCT. 
Connaître les principes généraux de la 
prévention des risques. Savoir exercer le 
droit d'alerte. Savoir appréhender le droit 
d'alerte. Savoir appréhender les accidents 
du travail. 
Apprendre à déclencher une expertise. 
Initiation à l'enquête du CHSCT. 
Comprendre l'action du CHSCT au travers 
des pratiques syndicales Solidaires. 

Du 15 au 19 
février Paris (75) Solidaires Ile de France

Avant le 15 janvier
formationidf@solidaires.org

mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:formationidf@solidaires.org
mailto:formationidf@solidaires.org

